1. GENEL BILGILER, TEMEL iLKE
VE KURALLAR

1.1 2006 Kamu Personel Segme Sinavi/1
(2006-KPSS/1), 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile (Resmi Gazete:
03.05.2002 tarihli ve 24744 sayili) yururlige
konulan "Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar
icin  Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik" (Bundan sonra Yonetmelik olarak
anilacaktir.) ve bu Ydnetmelik uyarinca Devlet
Personel Bagkanligi ve Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan
hazirlanan 03.05.2002 tarihli “Kamu Gdorevlerine
ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar ile
iigili Usul ve Esaslar’ hikimlerine gore
dizenlenmigtir.

1.2 Yukarda s6zii edilen Yénetmeligin
2. maddesinde, kamu goérevlerine ilk defa
atama yapilacak kadrolar A Grubu Kadrolar ve
B Grubu Kadrolar olmak uzere ikiye ayriimistir.

a) A Grubu Kadrolar; Bagbakanlik, Bakanliklar,
bunlarin mustesarlik, baskanlik ve bagimsiz
genel mudurlik duzeyindeki bagh ve ilgili
kuruluglari ile bagli ortakliklarindaki, 6zel
yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen
ve belirli bir yetisme programi sonrasi yeterlik
sinavina tabi tutulan mesleklere iligkin kadro
ve gorevler ile il 6zel idareleri ve belediyelerin
teftis kurullarina,

b) B Grubu Kadrolar; kadrolari 190 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin eki listelerde yer
alan, genel ve 6zel butgeli kurumlarla bunlara
bagl doéner sermayeli kuruluslar, kanunlar ile
kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, il 6zel
idareleri ve belediyeler, il 6zel idareleri ve
belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagh doéner sermayeli kuruluslar ve diger
kamu kurum ve kuruluslarinda yukarida (a)
bendinde belirtiimis olan meslekler disinda, ilk
defa kamu hizmeti ve gorevlerine

atama yapilacak kadro ve goérevlere atanacaklar

igindir.

1.3 Adalet Bakanhgi, Milli Savunma Bakanligi
ve Milli istihbarat Tegkilati Miistesarligi ile igisleri
ve Disisleri Bakanliklarinin Bakanhk Teftig
Kurullari, Jandarma Genel Komutanligi ve Askeri
Adalet Teftis Kurullart ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun degisik 1. maddesinin 3.
fikrasinda sayilanlar ile Devlet Senfoni
Orkestralari ve Devlet Klasik Tirk Mizigi Korosu
Sanatgilari bu Yonetmeligin kapsami disindadir.

1.4 a) 2006-KPSS/1 sadece lisans (dort veya
daha fazla yillik yuksekodgretim) programlarindan
mezun olanlar ile mezun olabilecek durumda
bulunanlar igindir (Bk. 2.1). Bu Kilavuz sadece
2006-KPSS/71’in kural ve islemlerini kapsamaktadir.
Yuksek lisans veya doktora derecesini almig
olanlar, bagvurularini lisans diplomasini aldiklari

alandan vyapacaklar, daha sonraki tarihlerde
atanmak Uzere tercihlerini belirlerken bu alani
g6z 6nlinde tutacaklardir.

b) Onlisans (iki yillik meslek yiiksekokulu
ve iki yillik agikdgretim) ve ortadgretim (lise ve
dengi meslek lisesi) mezunlari ile bu kurumlardan
mezun olabilecek durumda olanlar 17 Eylul 2006
tarihinde  yapilacak olan  2006-KPSS/2'ye
gireceklerdir. Bu sinav ile ilgili kilavuz ayrica
hazirlanacak ve basvurunun yapilacag! tarih
basin yoluyla adaylara duyurulacaktir.

1.5 Kamu kurum ve kuruluslarinin
ogretmenlik dahil A ve B Grubu Kadrolarina ilk
defa atanacaklarin gecerli bir KPSS puanina
sahip olmalari zorunludur. 2004-KPSS
sonuglarinin gecerlilik sdresi iki yil uzatiimis
oldugundan, 2004-KPSS'ye girerek gecerli bir
KPSS puani elde etmis olanlarin 2006-KPSS/1'e
girme zorunlulugu yoktur. Ancak, bu durumdaki
adaylar isterlerse puanlarini yukseltmek igin
2006-KPSS/1’e girebilirler.

2004-KPSS’ye ortadgretim ya da onlisans
dlzeyinde girmis adaylardan, 2006-KPSS/1’'e
bagvuru tarihi itibariyla 6grenim dizeyinde
degisiklik olanlarin  (lisans duzeyinde bir
yuksekogretim kurumundan mezun olanlarin)
2004-KPSS sonuclari gegerliligini yitireceginden
2006-KPSS/1’e girmeleri gerekir.

02-03 Temmuz 2005 tarihlerinde yapilan
2005-KPSS (A Grubu ve Ogretmenlik) sonuglarinin
gecerlilik stresinde herhangi bir uzatma s6z konusu
degildir. A Grubu Kadrolar ve Ogretmen kadrolar
icin sonuglari sinav tarihinden itibaren iki yil gecerli
olan 2005-KPSS'ye girenler 2006-KPSS/1'e
basvurup basvurmayacaklarina bu durumu g6z
Onunde tutarak karar vermelidirler.

KPSS puanlarini ylkseltmek isteyenler ile gegerli KPSS
puani bulunmayan adaylar bu Kilavuzda belilenen
kurallara gére 2006-KPSS/1'e basvurabileceklerdir.

1.6 A Grubu Kadrolar igin yapilacak girig
sinavlarina ¢agrilarda veya B Grubu Kadrolar igin
yapilacak yerlestirmelerde adaylarin gecerliligini
korumakta olan ilgili sinav puanlarindan yliksek
olanlari kullanilacaktir.

1.7 Yoénetmelik kapsamina giren kamu kurum
ve kuruluglari, A Grubu Kadrolar igin,
yonetmeliklerine gbére vya sadece KPSS
sonugclarini géz 6ndnde tutarak dogrudan atama
yapacaklar ya da KPSS sonuglarina gore
belirleyecekleri bir puan Uzerinde puan almis
adaylari cagirarak giris sinavlarini  kendileri
yapacaklar ve bu giris sinavinin sonuglarina gore
personel alacaklardir. KPSS, dogrudan atama
yapacak kamu kurum ve Kkuruluslari igin bir
segme sinavi, girig sinavi yapacak kamu kurum
ve kuruluslari icin ise bir eleme sinavidir.



1.8 Bu Kilavuzda, Tablo-2de A Grubu
Kadrolara personel almayi planlayan bazi kamu
kurum ve kuruluslarina iligkin kurum adi, kadro
sayisl ve puan tdrd gibi belirli bilgiler yer
almaktadir. Bu bilgiler, KPSS’ye basvurmalari
sirasinda adaylara yardimci olmak amaciyla
kilavuza  konulmustur. Kamu kurum ve
kuruluslari, A Grubu Kadrolar igin, KPSS'den
sonra ayri bir giris sinavi yapmayacaklarsa
adaylarin atanma igin nasil bagvuracaklarini, giris
sinavi yapacaklarsa basvurulari nasil
alacaklarini, 657 sayilli Devlet Memurlari
Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlar ile
kendi 6zel mevzuati geregince arayacaklari genel
ve Ozel sartlar basin yoluyla verecekleri ilanlarla
duyuracaklardir. Adaylar, kamu kurum ve
kuruluslarinin personel alimi 6ncesinde basin
yoluyla Yoénetmelik hikimlerine gdre verecekleri
ilanlarda gegerli kosullarin duyurulacagini goz
onlunde tutmalidir.

1.9 Kamu kurum ve kuruluslarinin A Grubu
Kadrolara personel alimi igin bu Kilavuzda yer
almalari zorunlu degildir. Yénetmelik kapsaminda
bulunan kamu kurum ve kuruluslari, bu kilavuzda
yer alan KPSS puanlarindan birini kullanmak
suretiyle yurdrlikte bulunan mevzuata uyarak
istedikleri zaman personel alimi igin ilan
verebileceklerdir.

1.10 Milli Egitim Bakanliginin 2006-KPSS/1'de
"6gretmenlik" kadrolari igin planladidi sayilar
Tablo-3'te  gosterilmigtir. Bu kadrolar igin
2006-KPSS/1'e  basvuran adaylar  sinavin
Cumartesi sabah ve Cumartesi 6gleden sonraki
oturumlarina girmek zorundadir.

Ogretmenlik kadrolarina yapilacak atamalar igin
nasil basvurulacagi ve atamalarin nasill
yapilacagi, Milli Egitim Bakanhgd: tarafindan
adaylara duyurulacaktir.

1.11 Kamu kurum ve kuruluslarinin 2006 yili
icinde aciktan atama izni alinmis B Grubu bos
kadrolari ve pozisyonlari bu Kilavuzda vyer
almamaktadir. Bu kadrolar, 2006-KPSS/1 ve
2006-KPSS/2 sonuglari  belli olduktan sonra
OSYM'nin hazirlayacag: Tercih Kilavuzunda yer
alacaktir. B Grubu Kadrolara yerlestirme, kadro
sayisl, adaylarin tercihleri ve ilgili puanlari g6z

dniinde tutularak OsYM tarafindan
gercgeklestirilecektir.
1.12 Yénetmelik kapsamina girmeyen

yurticindeki ve yurtdigindaki kurum ve kuruluslar,
istedikleri takdirde, bu sinavin sonuglarini
amaglari dogrultusunda kullanabilirler.

1.13 2006-KPSS/1 sonuglari sinav tarihinden
itibaren iki yil gecerlidir.

1.14 2006-KPSS/1, 01-02 Temmuz 2006
tarihlerinde dort oturumda 81 il merkezi ve
Lefkosa'da yapilacaktir.

1.15 Sinavda c¢oktan segmeli sorulardan
olusacak testler uygulanacak, cevaplar cevap
kagitlarina  isaretlenecek, cevap  kagitlar
OSYM'de optik okuyucularla okunacak ve
bilgisayarla degderlendirilecektir. Sinavda girilecek
oturumlar ile ilgili bilgiler bu kilavuzun "3. SINAV"
baslikli boliminde verilmektedir.

1.16 Sinav sonuglar, adaylarin adreslerine
postalanacaktir. Adaylar, sinavdan sonra basin
yoluyla A Grubu Kadrolar igin ilan veren kamu
kurum ve kuruluslarina dogrudan bagvuracaklardir.
B Grubu Kadrolar icin adaylar OSYM'nin
tercihlerle ilgili basin yoluyla yapacagdi duyuruya
gore hareket edeceklerdir.

1.17 Bir adayin sinavinin gegerli sayilarak
cevap kagidinin degerlendirilebilmesi igin,

sinava, Sinava Girig ve Kimlik Belgesinde
yazili olan salonda girmesi ve sinavda bu
belgeyi gérevlilere teslim etmis olmasi,

kopya eylemine karismamis olmasi,

cevap kagidina T.C. Kimlik Numarasini
dogru olarak kodlamasi,

soru kitapgiginin kapagina T.C. Kimlik
Numarasini, adini ve soyadini yazmis
olmasi,

kullandigi soru kitapgiginin tiiriinii cevap
kagidina dogru olarak isaretlemis olmasi,

cevaplarini soru kitapgigina degil, cevap
kagidina isaretlemis olmasi,

soru kitapgigini, cevap kagidini, Sinava
Giris ve Kimlik Belgesini eksiksiz olarak
sinav gérevililerine teslim etmesi,

sinavin diger kurallarina uymasi (Bk.3.4 ve
3.6)

zorunludur. Bu kurallara uymayan adaylarin
sinavlari iptal edilir.

1.18 Basvurusu gegersiz sayilan, sinava
girmeyen veya giremeyen, sinava alinmayan
veya sinavdan ¢ikarilan, sinavda basari
saglayamayan veya sinavl gecgersiz sayllan,
Ucret gerektirmeyen bir islem icin Ucret yatiran,
ayni iglem igin birden fazla 6deme yapmis olan
adaylarin  6dedikleri Gcretler geri verilmez.
Adaylardan alinan sinav Ucretleri gelecek
dénemlere devredilmez.



1.19 KPSS'ye bagvuranlardan, katilacagi her
oturum igin ayri dizenlenmis Sinava Giris ve
Kimlik Belgesi veya KPSS Sonu¢ Belgesi eline
gecmeyen, belgelerinin kaybolduguna inanan ya
da belgelerini aldiktan sonra kaybeden adaylar,
mutlaka bu Kilavuzun sonuna eklenmis olan
“Genel Amagli Dilekge Ornegi’nin fotokopisini
kullanarak Merkezimize basvuracaklardir. Bu
dilekgenin igleme konabilmesi igin bu Kilavuzun
arka sayfasindaki OSYM’nin banka hesabina
3,50YTL'nin yatirildigini gOsterir banka
dekontunun eklenmesi gerekir. Adaylar yazdiklari
dilekgeyi PTT kanaliyla “OSYM-SHB” adresine
génderebilirler veya sahsen OSYM'ye verebilirler.

Sinava bir hafta kalincaya kadar Sinava Girig ve
Kimlik Belgesi ile ilgili Merkezimize ulagan
dilekgeler isleme konur; daha sonra gelen
dilekgeler isleme konmaz. Sinava bir haftadan
daha az bir sire kaldiginda Sinava Giris ve
Kimlik Belgesi posta ile gdnderiimez, sadece
sahsen basvurularak alinabilir.

Dilekge ile Sinava Girig ve Kimlik Belgesi isteyen
adaylarin zamani iyi hesaplamalari, cevabin
kendilerine sinavdan dnce ulagip ulagsmayacagini
iyice distnmeleri ve buna gére hareket etmeleri
yararlarina olacaktir.

Sinava Giris ve Kimlik Belgesindeki fotografta
sorun olan adaylarin bu sorunlarini OSYM’ye
basvurmak suretiyle ¢cdzmeleri gerekir.

1.20 Sinav sonuglarinin incelenmesini isteyen
adaylar, Sinav Sonug¢ Belgelerinin gdnderildigi
tarinten itibaren en ge¢ 30 gln iginde yazili
olarak OSYM’ye basvurabilirler. Siire hesabinda
OSYM Genel Evrak Biriminin adayin dilekgesi
Uzerine bastigi tarih damgasi esas alinir. Bu
adaylarin inceleme masraflari  karsiligi, bu
Kilavuzun arka sayfasindaki OSYM'nin banka
hesabina 5,00 YTL yatirmalarnn ve bu ucreti
yatirdiklarini  gésteren  banka  dekontunun
fotokopisini dilekgelerine eklemeleri gerekir.

Sinav evraki OSYM’'de sinav tarihinden itibaren
100 takvim guni saklandiktan sonra imha edilir.

1.21 Engelli adaylar sinav sirasinda yardimci
istedikleri takdirde, bir Universite veya devlet
hastanesinden alacaklari engel durumlarini
gOsteren ve Uzerinde adayin T.C. Kimlik
Numarasi bulunan saglik kurulu raporunu, kendi
durumlarini ayrinti olarak anlatan bir dilekge
ekinde, yeni adaylar basvuru merkezi yetkilisine
vermek, eski adaylar bu belgeleri OSYM’ye posta
ile  gbndermek zorundadirlar. Bu adaylar,
Yabanci Dil Sinavina gireceklerse, hangi dilden
sinava gireceklerini bu dilekgede belirteceklerdir.

Sinavda, gerekli oldugu hallerde bu adaylar igin
okuyucu / isaretleyici gOrevlendirilecek,
okuyamayacak derecede gbérme engelli olan
adaylara karmasik sekillere dayali sorular
sorulmayacak, bu adaylarin sinav puanlari
sinavda sorulmayacak sorular g6z 6ninde
tutularak hesaplanacaktir. Bu adaylarin digindaki
engelli adaylarin sinav sonugclarinin
degerlendiriimesi diger adaylar gibi yapilacaktir.

1.22 Adaylar beyan ettikleri bitiin bilgilerin
dogrulugundan  sorumludurlar.  Bir  adayin
beyaninin gergcege uymadigi tespit edildigi
takdirde bu aday, aradan gegen sireye
bakilmaksizin bu sinavdan elde ettigi tim
haklarini kaybedecektir.

1.23 Sinav sonuglarinin gegerli sayilabilmesi
icin bir adayin bu kilavuzdaki tim kurallara
uymasi zorunludur. Bu kurallara uymayan
adaylarin sinavlari iptal edilecektir. Sinavdan
sonra bile olsa bu kurallara uymadigi saptanan
adaylarin, sinav sonuglarindan dogan haklari
iptal edilecektir.

1.24 Sinava girme hakki olmadigi halde
sinava girip yuksek puan almak memur olarak
atanma hakki dogurmaz.

1.25 Tirkiye Is Kurumunun (ISKUR) isgci
istihdaminda 2006-KPSS/1 sonuglarinin
kullaniimasi ile ilgili duyurusu bu Kilavuzun
14. sayfasindadir.

2. BASVURMA

2.1 BASVURMA KOSULLARI

2006-KPSS/1'e lisans programlarindan (doért ve
daha fazla yillik yiksekogretim) mezun olanlar ile
mezun olabilecek durumda olan adaylar
basvurabilecektir.

Adaylarin, Yonetmeligin A  Grubu olarak
tanimladigi kadrolar igin KPSS sonucu ile kamu
kurum ve kuruluslarina basvurduklari tarihte,
B Grubu Kadrolar icin OSYM'ye tercihlerinin
ulastigi tarinte mezun durumda olmalari sarttir.

A Grubu Kadrolar icin KPSS sonucu ile kamu
kurum ve kuruluslarina basvuracak adaylarin, bu
kurum ve kuruluslarin bu Kilavuzda veya
ilanlarinda belirtmis olduklari kosullari tagsimalari
gerekir.

Yukaridaki kosullardan herhangi birine
durumunun uymadigr tespit edilen adaylar,
KPSS’ye alinmis olsalar bile bu sinav sonucu ile
elde ettikleri higbir haktan yararlandiriimazlar.



Sinava basvuru sirasinda lisans dizeyinde
mezun durumda olmayan adaylar, sinavin
gecerlik slresi icinde mezun olacaklarini
disunuyorlarsa, 2006-KPSS/1’e girmeye karar
verirken su hususu g6z énuinde tutmalari gerekir:
2004-KPSS’ye  onlisans veya ortadgretim
diizeyinde girmis olan adaylar, 2006-KPSS/1’e
bagvurduklani ve bu sinava girdikleri takdirde
yerlestirme islemlerinde 2006-KPSS/1’in sonuglan
gegerli olacak; 2004-KPSS sonuglan gecersiz
sayilacaktir. Ayrica, 2006-KPSS/1’e basvuran
adaylar 2006-KPSS/2’ye bagvuramayacaklardir.

2.2 BASVURMA iSLEMLERI

KPSS'ye girmek isteyen adaylar, 2006-KPSS/1
Kilavuzunu ve Aday Bilgi Formunu 2,00 YTL
karsiliginda 27 Nisan-10 Mayis 2006 tarihleri
arasinda, il ve bazi ilgelerde OSYM’nin, OSYM
sinav merkezi yoneticiliklerinin ve belirli ortadgretim
kurumlarinin acacaklari sinav basvuru
merkezlerinden alacaklardir.

2006-KPSS/1 Kilavuzunun satin alinmasindan
sonraki iglemler “eski” ve “yeni” adaylar igin
asagida aciklanan bigimde strdurilecektir.

1. 2004 ve 2005 yillarinda yapilan KPSS
sinavlarindan en az birine lisans dizeyinde
girmis olan adaylar (“eski” adaylar), Kilavuzu
satin aldiktan sonra, 27 Nisan-10 Mayis
tarihlerinde Kilavuzun arka sayfasinda yer
alan banka subelerinden birine giderek sinav
Ucretini (girecekleri oturum sayisinin 1/2/3/4
olmasina goére 35/45/55/65 YTL) yatiracaklar
ve sinav Ucretini yatirdiktan en az iki is gunu
sonra, 01-12 Mayis tarihleri arasinda internet
baglantisi olan ve vyazicisi bulunan bir
bilgisayari kullanarak bagvuru islemlerini
basvuru merkezine gitmeksizin kendileri
yapacaklardir.

Cizim-1'de gosterildigi gibi, eski adaylar
basvuru sirasinda internette ilgili alana T.C.
Kimlik Numaralann ile KPSS sifrelerini
kullanarak girebileceklerdir. KPSS sifresi,
sinav Ucretini yatirdiginizda size verilecek
banka dekontunda soyadinizdan sonra
parantez icinde yazil olacaktir.

2. 2006-KPSS/1'e yeni bagvuracak adaylar igin
yapilacak igslemler de Cizim-1'de yer
almaktadir. Bu ¢izimde goéruldugi gibi, 2004
ve 2005 yillarinda yapilan KPSS sinavlarina
hi¢ girmemis ya da ortadgretim ya da 6nlisans

duzeyinde girmis simdi lisans duzeyinde
girmek isteyen adaylar (“yeni” adaylar)
Kilavuzu satin aldiklari bagvuru merkezinden
randevu alacaklar ve 27 Nisan-10 Mayis
tarihlerinde Kilavuzun arka sayfasinda yer
alan banka subelerinden birine giderek sinav
Ucretini (girecekleri oturum sayisinin 1/2/3/4
olmasina gore 35/45/55/65 YTL)
yatiracaklardir. Yeni adaylar sinav Ucretini
yatirdiktan en az iki i glini sonra 01-12
Mayis 2006 tarihleri arasinda randevu aldiklari
basvuru merkezine Kilavuzda belirtilen
belgelerle  (Cizim-1)  birlikte  gidecekler,
basvurularini  merkez gorevlisiyle birlikte
internette yapacaklar ve bagvuru hizmet Ucreti
olarak 3,00 YTL 6deyeceklerdir.

Yeni adaylar bu Kilavuzun ekindeki Aday Bilgi
Formunu doldurarak randevu aldiklari basvuru
merkezine gidecekler, fotograflarini basi agik ve
kendilerini  kolaylikla tanitabilecek sekilde bu
merkezlerde cektireceklerdir. Basvuru merkezinde
fotografini gektirmek istemeyen adaylar, basi agik
ve kendilerini kolaylikla tanitabilecek son U¢ ay
icerisinde cepheden gekilmis vesikalik fotograflarini
aday bilgi formuna yapistiracaklar ve bu formu
sinav merkezi gorevlisine teslim edeceklerdir.
Fotografini bagvuru merkezinde cektirenlerin aday
bilgi formlari kendilerinde kalacaktir.

2.3 ADAY BIiLGi FORMU

2006-KPSS/1 Aday Bilgi Formu, kimlik bilgileri,
ogrenim bilgileri, sinava iligkin bilgileri ve iletisim
bilgileri olmak izere dort bélimden olugsmaktadir.
Bu bilgileri Aday Bilgi Formuna dogru ve eksiksiz
yazmak adayin sorumlulugundadir.

2.3.1 T.C.KIMLIK NUMARASI

Nifus clzdanlarinda T.C. Kimlik Numarasi
bulunmayan adaylar, bagli bulunduklan iige
Nuafus Muddurliklerinden alacaklari Vukuatl NiGfus
Kayit Ornegi'nden veya http://tckimlik.nvi.gov.tr
internet adresinden T.C. Kimlik Numaralarini
o6grenebileceklerdir.

Uyrugu T.C. olmayan adaylar basvuru
merkezinde Kilavuzu alirken yabanci uyruklu
olduklarini sdyleyecekler ve kendilerine
yetkililerce T.C. Kimlik Numarasi yerine gececek
11 basamakl bir numara verilecektir. Bu adaylar
bankada ve bundan sonraki basvurularda bu
numarayi kullanacaklardir.



01-02 Temmuz 2006 tarihlerinde yapilacak
2006-KPSS/1’e basvurmak isteyen lisans mezunu
veya mezun olabilecek durumdaki aday

Havir (Yeni Aday)

A

]

2004 ve 2005 yillarinda
yapilan KPSS smmavlarindan
en az birine lisans diizeyinde
basvurdunuz mu?

Internette aciklanan listede yer alan
Basvuru Merkezlerinden (OSYM Smnav
Merkezi Yoneticilikleri, OSYM Biirolar
ve belirli ortadgretim kurumlar)
2,00 YTL karsihginda 2006-KPSS/1
Kilavuzunu ve ekini alimz ve basvuru
icin randevu verilmesini isteyiniz.

A 4

Kilavuzu inceleyerek yapilacak sinavin
ka¢ oturumuna (1/2/3/4) gireceginize

kesin karar veriniz.

A 4

Size verilen randevudan en gec 2 is giinii
once 27 Nisan-10 Mayis tarihleri
arasinda Kilavuzun arka kapaginda
belirtilen banka subelerinden birine
giderek smav iicretini (girilecek oturum
sayisinin 1/2/3/4 olmasma bagh olarak
35/45/55/65 YTL) yatirimz.

Kilavuzun  ekindeki Aday  Bilgi
Formunu doldurunuz. Eger basvuru
merkezinde fotografimzin cekilmesini
istemiyor,  vesikallk  fotografinizin
kullamlmasmm istiyorsamiz  kurallara
uygun bir fotografimzi Aday Bilgi
Formundaki ilgili alana yapistiriniz.

Doldurdugunuz Aday Bilgi Formu,
diplomanizin veya 6grenim durumunu
gosterir bir belgenin ash veya sureti,
niifus ciizdam (veya fotografli-onayh bir
kimlik belgesi) ile birlikte randevu
aldigimiz giin (01-12 Mayis) ve saatte
randevu aldiZimz basvuru merkezine
gidiniz. Basvuru hizmet bedeli olarak
3,00 YTL odeyiniz.

Basvuru merkezi gorevlisinin yaptig
islemleri izleyiniz, bilgilerinizi
onaylaymz ve sonugta gorevlinin size
verecegi c¢ktiyr almz. Vesikahk
fotografimn  kullanilmasim  isteyen
adaylar fotografli Aday Bilgi Formunu
gorevliye teslim edeceklerdir.

Evet (Eski Aday)

Internette aciklanan listede yer alan
Basvuru Merkezlerinden (OSYM Smav
Merkezi Yoneticilikleri, OSYM Biirolar: ve
belirli ortaégretim kurumlary)) 2,00 YTL
karsihginda 2006-KPSS/1 Kilavuzunu ve
ekini alimiz.

Kilavuzu inceleyerek yapilacak smavin kag
oturumuna (1/2/3/4) gireceginize kesin

karar veriniz.

A 4

27 Nisan-10 Mayis tarihleri arasinda
Kilavuzun arka kapaginda belirtilen banka
subelerinden birine giderek sinav iicretini
(girilecek  oturum  sayisimin  1/2/3/4
olmasmma bagh olarak 35/45/55/65 YTL)
yatiriniz.

A 4

Size  verilecek  banka  dekontunda
soyadimzin yaninda yazih olan KPSS
sifrenizi unutmayacaginiz bir yere yazimz.

\ 4

Kilavuzun ekindeki Aday Bilgi Formunu
doldurunuz.

A\ 4

Bankaya sinav iicretini yatirdiginiz giinden
en az 2 is giinil sonra olmak iizere, 01-12
Mayis 2006 tarihlerinde internet baglantisi
olan ve yazicis1 bulunan bir bilgisayar
kullanarak www.osym.gov.tr adresindeki
OSYM sayfasinda 2006-KPSS/1 Basvurusu
bashkh alana T.C. Kimlik Numaraniz ile
KPSS sifrenizi giriniz; mevcut bilgilerinizi
kontrol ediniz, degismesi gerekenleri
degistirip eksiklikleri tamamlayiniz.

|

2006-KPSS/1

basvuru isleminiz |¢—{

tamamlanmistir.

Eklemeler bittikten sonra Basvuru
Islemini Tamamla butonuna basimz ve
“Basvurunuz sistem tarafindan basariyla
kabul edilmistir” iletisini bekleyiniz. Bu
iletiyi gordiigiiniizde bilgilerinizin kagida
dokiimiinii alimz ve sistemden cikiniz.
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2.3.2 SINAVIN HANGi OTURUMUNA
KATILACAGI

Sinavin hangi oturumuna gireceginiz, Aday Bilgi
Formunun 14.alanina yazilacaktir. 2006-KPSS/1,
01-02 Temmuz 2006 tarihlerinde, Cumartesi
sabah, Cumartesi 6gleden sonra, Pazar sabah ve
Pazar 6gleden sonra olmak Uzere dort oturumda
yapilacaktir (Bk. 3.1, 3.2 ve 3.7). Tum adaylar,
Cumartesi sabah oturumuna girmek ve sinavin
birinci kismi olan Genel Yetenek ve Genel Kltir
Testlerini cevaplamak zorundadirlar. Cumartesi
sabah oturumundaki Yabanci Dil Testinin
alinmasi istege baglidir. Ogretmen kadrolarina
atanmak isteyenler, sinavin Cumartesi 6gleden
sonraki oturumuna da girmek zorundadirlar.
Adaylarin Pazar gunkl oturumlara girmeleri
istege baghdir. Adaylar, Cumartesi sabah
oturumu disindaki oturumlardan hangilerine
katilacaklarini bu alanda belirteceklerdir.

Adaylar igaretledikleri oturumlara gore bina
ve salonlara atanacaklarindan sinava girilecek
oturum mutlaka isaretlenmeli, girilmeyecek
oturumlar bos birakiimahdir.

Adaylarin, KPSS'nin hangi oturumuna
gireceklerine karar vermeden o6nce bu
Kilavuzun "3.2 SINAVDA UYGULANACAK
TESTLER" boélumii ile Tablo-1, Tablo-2 ve
Tablo-3'li dikkatle incelemeleri ve atanmak
lizere basvuracaklari kadrolari O6nceden
saptayarak bu kadrolar i¢in sinavin hangi
oturumuna girmelerinin gerekli oldugunu
belirlemeleri kendi yararlarina olacaktir.
Bagvuru yapildiktan sonra oturum degisikligi
yapilmasi miimkiin degildir.

2.3.3 YABANCI DiL TESTI

Yabanci Dil Testi, Almanca, Fransizca ve
ingilizce olmak {zere (i¢ bélimludir. Sinavda,
adaylar bu  bolimlerden  sadece  birini
cevaplayacaklardir. Adaylar, Yabanci Dil Testini
alip almayacaklarini  Aday Bilgi Formunun
15. alaninda belirteceklerdir. Bu alanda isaretleme
yapmayan  adaylara  Yabanci Dil  Testi
verilmeyecektir.

2.3.4 SINAV MERKEZLERI

2006-KPSS/1'in yapilacagi sinav merkezleri ve
kodlari, "2006 Kamu Personel Se¢me Sinavi
(2006-KPSS/1) Merkezleri ve Kodlart" listesinde
gosterilmigti.  Bu  listede  goéraldiga  gibi,
blylkligu ve ulasim giigliikleri nedeniyle istanbul
ili bes ayri sinav bdlgesine ayrilmis durumdadir.
Bu listede her ilin il kodu o ilin trafik kodudur. il
merkezinde yapilacak sinavlar igin ilin trafik
kodunun sonuna "0" eklenmistir.

Sinava gireceginiz kenti bildirmek icin Aday Bilgi
Formunda "16. SINAV MERKEZLERI" alanini
bulunuz. Bu alanda "1. TERCIH" ve "2. TERCIH"
baslklarini tasiyan iki yer bulunmaktadir. Bu
yerlere, sinava girmek istediginiz  sinav
merkezlerinin adlarini ve kodlarini istek siraniza
gére yaziniz. Ikinci tercihin islem gdrebilmesi igin
birinci tercihte goésterilen merkezden farkli bir
merkez olmasi gerekmektedir.

OSYM gerektiginde, listede yazili merkezlere ek
olarak yeni sinav merkezleri acabilir veya listede
yazili sinav merkezlerinden bazilarini iptal
edebilir. Kapasitesi dolmus veya iptal edilmis
sinav merkezlerini isteyen adaylarin bir kismi,
kapasitesi dolmamis sinav merkezlerine atanir.
Boyle durumlarda sinava gireceginiz  yeri
saptama yetkisi Merkezimize aittir. Sinava girmek
istedigi merkezlerin kodlarini yazmayan adaylar,
herhangi bir sinav merkezine atanirlar.

Adaylarin atandiklari sinav merkezleri
degistirilemez. Bu nedenle tercih ettiginiz sinav
merkezlerinin  kodlarinin  dogru yazildigini
kontrol ediniz.

2.3.5 MEZUN OLUNAN/OLUNACAK
UNIVERSITE

Adaylar, mezun olduklari veya olacaklari
Universitenin  kodunu Tablo-4'ten bulacaklar ve
bu kodu ilgili alana yazacaklardir.

2.3.6 MEZUN OLUNAN/OLUNACAK
LISANS PROGRAMI

Adaylar mezun olduklari/olacaklar  lisans
programinin kodunu Tablo-5'ten bulacaklar ve bu
programin/alanin kodunu ilgili alana

yazacaklardir.
2.3.7 MEZUNIYET TARIHi

Aday Bilgi Formunun dolduruldugu tarihte mezun
durumda olmayan adaylar bu alani bos
birakacaklardir. Mezun durumda bulunan adaylar
bu alana Aday Bilgi Formunun 12. alanda yazmis
olduklari lisans programindan mezun olduklari
tarihi yazacaklardir.

2.4 BASVURUDA OZEL DURUMLAR

Basvuru silresince hastalik, tutukluluk,
yurtdisinda bulunma  (egitim, tedavi vb.)
sebebiyle bir bagvuru merkezine gitmesi mimkun
olamayan adaylar bagvuru suresi iginde yan
sayfada gOsterilen belgeleri bir zarf iginde
OSYM'ye posta ile gonderebilirler veya elden
teslim ettirebilirler.



2006-KPSS/1 SINAV MERKEZLERI VE KODLARI

Kodu KPSS Sinav Merkezi
010---- Adana

020---- Adiyaman

030 ---- Afyonkarahisar

040---- Agni
050---- Amasya
060 ---- Ankara
070---- Antalya
080 ---- Artvin
090---- Aydin

100 ---- Balikesir
110 ---- Bilecik
120 ---- Bingadl

130 ---- Bitlis
140---- Bolu

150 ---- Burdur
160---- Bursa

170 ---- Canakkale
180 ---- Cankiri
190 ---- Corum
200 ---- Denizli
210---- Diyarbakir
220---- Edirne
230---- Elazig

240---- Erzincan
250---- Erzurum
260 ---- Eskisehir
270 ---- Gaziantep
280---- Giresun
290---- Gumushane

Kodu KPSS Sinav Merkezi

300 ---- Hakkari

310 ----Hatay — Antakya
320 ----Isparta

330 ----Mersin

341 -——Istanbul - Kadikdy
342 - istanbul - Uskiidar
343 -——-Istanbul - Beyoglu
344 - istanbul - Beyazit
345 - istanbul - Avcilar

350 ---- izmir

360 ----Kars

370 ----Kastamonu
380 ----Kayseri

390 ----Kirklareli

400 ----Kirsehir

410 ---- Kocaeli - izmit
420 ----Konya

430 ----Kutahya

440 ----Malatya

450 ----Manisa

460 ---- Kahramanmaras
470 ----Mardin

480 ----Mugla

490 ----Mus

500 ----Nevsehir

510 ----Nigde

520 ----Ordu

530 ----Rize

540 ---- Sakarya - Adapazari

Kodu KPSS Sinav Merkezi

550----- Samsun
560-----Siirt
570-----Sinop
580----- Sivas
590-----Tekirdag
600----- Tokat
610--—-- Trabzon
620----- Tunceli
630-----Sanlurfa
640----- Usak
650----- Van
660-----Yozgat

670-----Zonguldak
680-----Aksaray
690----- Bayburt
700----- Karaman
710----- Kirikkale

720----- Batman
730-----Sirnak
740---—-- Bartin
750----- Ardahan
760----- Igdir
770--—--- Yalova
780----- Karabik
790----- Kilis
800-----Osmaniye
810----- Dizce

900 ---- Lefkosa

Belgeler:

« Son U¢ ay igcinde cepheden, basi agik,
aday! kolaylikla tanitabilecek sekilde

¢cekilmis bir  fotograf yapistinimis ve

aday tarafindan

resmi bir belge

» Ogrenim bilgilerinin yer aldigi diploma,
transkript, karne vb. onayli bir belge

e Fotografli ve onayl bir kimlik belgesinin
(nGfus clzdani, ehliyet, pasaport vb.)

onayli bir 6rnegi

e Sinav dcretinin yatinldigini

banka dekontu

doldurulmus  olan
2006-KPSS/1 Aday Bilgi Formu

e Hastalik, tutukluluk, yurtdisinda bulunma
vb. nedenlerini ve sirelerini belirten

2.5 BASVURULARIN GEGERSIz
SAYILACAGI DURUMLAR

Fotograf, basi acik, adayr kolaylikla

tanitabilecek sekilde cekilmemigse veya

disinda,

Bagvurma

boéyle bir fotograf Aday Bilgi Formuna
yapistirlmamigsa,

Bu Kilavuzda belirtilen 6zel durumlar
Aday Bilgi Formu aday
tarafindan OSYM'ye gbénderilmisse,

kosullarindan (Bk. 2.1)

herhangi biri saglanmamissa

gOsteren

basvurular gegersiz sayilacaktir.




Aday Bilgi Formundaki bilgilerin gergege
uygun olmasindan aday sorumludur. Eksik ya
da yanhs bilgilerden adaylarin yararina dogacak
sonuglar gegersiz sayilir, zararina olacak
sonuglar duzeltiimez. Adayin, yazdidi bilgilerdeki
eksik ve yanliglardan dogacak sonuglarla ilgili
itirazlari dikkate alinmaz. Yanlis bilgi verildiginin
tespit edilmesi halinde, adaylarin sinav
sonuglarina iligkin batan haklari gegersiz sayilir.

2.6 SINAVDAN ONCE ADAYLARA
GONDERILECEK BELGELER

Sinava girilecek bina ve salonu g0steren
fotografli 2006-KPSS/1 Sinava Giris ve Kimlik
Belgesi sinavdan o©Once basvurusu gegerli
adaylarin adreslerine postalanacaktir. Adaylara,
sinavin  hangi  oturumlarina  gireceklerse,
o oturumlar i¢in ayri birer Sinava Girig ve Kimlik
Belgesi  gonderilecek, sinava giriimeyecek
oturumlar igin belge génderilmeyecektir.

3. SINAV

3.1 SINAV OTURUMLARI

2006-KPSS/1 Cumartesi ve Pazar, sabah ve
O0gleden sonra olmak (zere doért oturumda
yapilacaktir. Cumartesi sabah oturumu harig, bir
oturumda bir soru kitapgigl ve bir cevap kagidi
kullanilacaktir. Cumartesi sabah oturumunda,
once Genel Yetenek ve Genel Kiltir Testlerini

kitapgiklari toplandiktan sonra da Yabanci Dil
Sinavina girecek adaylara Yabanci Dil Testi soru
kitapgigl ve cevap kagidi verilecektir.

Cumartesi sabah oturumunda Genel Yetenek ve
Genel Kulttr Testlerinin cevaplandirilacagi birinci
bdélumun suresi iki saat (120 dakika), Yabanci Dil
Testinin cevaplandirilacag ikinci bélimdn siresi
bir saat (60 dakika); Cumartesi 6gleden sonra
oturumunun suresi ikibuguk saat (150 dakika),
Pazar sabah ve Pazar 6gleden sonra
oturumlarinin  suresi ise  Ugbuguk saat
(210 dakika) olacaktir.

3.2 SINAVDA UYGULANACAK
TESTLER

2006-KPSS/1'de oturumlara goére uygulanacak
testler asagida gOsterilmisti. Bu testlerin
icerigine iliskin bilgiler de Tablo-1'de verilmistir.

Sinavda, adaylar, cevaplarini cevap kagidinda,
cevapladiklari testlerle ilgili alanlara
isaretleyeceklerdir. 2006-KPSS/1'de kullanilacak
soru kitapgiklari dort farkh tirde basilacaktir. Dort
tur soru kitap¢iginda da sorular Dbirbirinin
tamamen ayni olacak, ancak, sorularin veya
sorulardaki seceneklerin siralanigi degisecektir.
Bu nedenle, her soru kitapgigi turinin cevap
anahtari farkli olacaktir. Soru kitapgigi tard,
kitapgigin Uzerinde ve i¢ sayfalarinda buyuk

iceren soru kitapcgigr verilecek, bu testlerin harflerle basili olacaktir.
cevaplama suresi sonunda cevap kagitlari ve test
Sinavda Uygulanacak Testler
Cumartesi Cumartesi Pazar Pazar
Sabah Ogleden Sonra Sabah Ogleden Sonra
Genel Yetenek Egitim Bilimleri Hukuk Galisma Ekonomisi ve Endiistrillikileri
Genel Kiiltiir iktisat Ekonometri
Yabanci Dil isletme istatistik
Maliye Kamu Yonetimi
Muhasebe Uluslararasi iligkiler




3.3 SINAVIN KAPSAMI

Sinavda uygulanacak testlerin kapsamlari Tablo-1'de gdsterilmistir.

TABLO-1

KPSS’DE UYGULANACAK TESTLERIN KAPSAMLARI

Yaklasik Agirhgi

Genel Yetenek

Yaklasik Agirhigi

1) Tiirkce %50 2) Matematik %50
a) Sozcuk bilgisi %5 a) Sayilarla islem yapma %10
b) Dil bilgisi %10 b) Matematiksel iliskilerden yararlanma %10
c) Anlatim ézellikleri %5 c¢) Problem ¢ézme %20
d) Okudugunu anlama %30 d) Temel geometri bilgilerinden yararlanma %5
e) Tablo, grafik okuma ve yorumlama %5
Genel Kiiltiir
1) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi %40 3) Temel Yurttaslik Bilgisi %15
a) lll. Selim’den itibaren Turk inkilabini a) Hukuk baslangici ve genel kamu hukuku,
hazirlayan etkenler %5 devletler umumi ve 6zel hukuku %5
b) Ulusal Kurtulus Savasi %10 b) Anayasa %5
c) Ataturk ilke ve inkilaplari %15 c) idare %5
d) Atatlirk donemi: i¢ olaylar 4) Tiirkiye ve Diinya ile ilgili Genel ve
ve dis politika %10 Giincel Sosyoekonomik Konular %5
2) Tirkiye Cografyasi %30 5) Turk Kiltiir ve Medeniyetleri %10
a) Turkiye'nin fiziki 6zellikleri %5 a) Selcuklular ve 6nceki dénem %5
b) Turkiye’nin beseri 6zellikleri %5 b) Osmanhlar dénemi %5
c) Turkiye’nin ekonomik ézellikleri %20
. Yabanci Dil
Almanca, Fransizca, Ingilizce
1) Sozciik Bilgisi %10 3) Geviri %20
2) Dil Bilgisi %20 4) Okudugunu Anlama %50
Egitim Bilimleri
1) Egitim Psikolojisi %50 2) Program Geligtirme ve Ogretim %35
a) Gelisim psikolojisi %10 a) Program gelistirme %10
b) Ogrenme psikolojisi %25 b) Ogretim metotlari %25
c) Olgme ve degerlendirme %15 3) Rehberlik %15
Hukuk
1) Anayasa Hukuku %10 5) Borglar Hukuku %15
2) Idare Hukuku ve idari Yarg %15 6) Ticaret Hukuku %15
3) Ceza Hukuku %15 7) lcra ve iflas Hukuku %15
4) Medeni Hukuk %15
iktisat
1) liktisadi Doktrinler Tarihi %5 5) Uluslararasi iktisat %5
2) Mikro iktisat %30 6) Kalkinma-Biiyiime %5
3) Makro iktisat %30 7) Tirkiye Ekonomisi %5
4) Para-Banka-Kredi %20
isletme
1) Temel Kavramlar %10 4) Pazarlama Yo6netimi %20
2) i__§letme Yonetimi %25 5) Finansal Yonetim %20
3) Uretim Yonetimi %25




TABLO-1
KPSS’DE UYGULANACAK TESTLERIN KAPSAMLARI

(DEVAM)
Maliye
Yaklasik Agirhgi Yaklasik Agirhgi
1) Maliye Teorisi %10 5) Biitge %15
2) Kamu Gelirleri %15 6) Vergi Hukuku %15
3) Kamu Giderleri %15 7) Maliye Politikasi %15
4) Kamu Borglan %15
Muhasebe
1) Genel Muhasebe %70 3) Ticari Aritmetik %10
2) Mali Tablolar Analizi %15 4) Ihtisas Muhasebesi %5
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri
1) Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku %45 2) Galisma Ekonomisi %45
a) Is hukuku 3) Yonetim ve Galisma Psikolojisi %5
b) Sosyal glivenlik hukuku 4) Yonetim ve Galigma Sosyolojisi %5
Ekonometri
1) Ekonometrik TahminwTahmin Ediciler%15 4) lgsel Baginti Sorunu %15
2) Tahmin Sonuglarinin Ekonomik ve 5) Degisen Varyans ve Goklu Baginti Sorunlari %10
istatistiksel Olarak Degerlendirilmesi, 6) Tanimlama Sorunu ve Gecikmesi
Hipotez Testleri %15 Dagitilmis Degiskenler %10
3) Kukla Degiskenler ve Bagimli 7) Esanli Denklem Sistemleri %15
Degiskenin Ongoriisii %10 8) Zaman Serisi Modellemesi %10
istatistik
1) Olasilik- Matematiksel istatistik %15 7) Deney Tasarimi %5
2) Yoneylem Arastirmasi 8) Ornekleme (Aragtirma Teknikleri,
(Karar ve Oyunlar Kurami dahil) %10 Anket Diizenleme dabhil) %10
3) Cok Degigkenli Analizler %10 9) Sayisal Céziimleme %5
4) Parametrik Olmayan Testler %5 10) Dogrusal Cebir %10
5) Uygulamal istatistik %15 11) Regresyon Analizi %10
6) Zaman Serileri %5
Kamu Yonetimi
1) Siyaset Bilimi %15 6) Kentlesme ve Gevre Sorunlari %15
2) Anayasa %15 7) Sosyoloji %5
3) Hukuk %10 8) Turk Siyasal Hayati (Osmanlidan Giiniimiize
4) Yonetim Bilimleri %15 Siyasal Olaylar) %10
5) Yonetim Hukuku %15
Uluslararasi lligkiler
1) Uluslararasi iligkiler Teorisi %35 3) Siyasi Tarih %30
2) Uluslararasi Hukuk %35
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3.4 SINAVA GIRERKEN ADAYLARIN
YANLARINDA BULUNDURMASI
GEREKEN BELGELER

a) 2006-KPSS/1 SINAVA GIRiS VE KIMLIK
BELGESIi: Bu belgenin (izerinde, adayin
kimlik bilgileri ile sinav tarihi ve saati, sinava
girilecek bina ve salon vyazili olacaktir.
2006-KPSS/1 Sinava Giris ve Kimlik Belgesi
olmayan veya bu belgenin fotokopisi veya
faksi ile gelen adaylar kesinlikle sinava
alinmayacaktir.

Adaylar girdikleri her oturum igin o oturuma ait
Sinava Giris ve Kimlik Belgesini Salon
Bagkanina teslim etmek zorundadirlar. Bu
belge olmadan sinavin ilgili oturumuna veya
diger bir oturumun Sinava Giris ve Kimlik
Belgesi ile bagka bir oturuma girmek mimkun
degildir.
b) FOTOGRAFLI VE ONAYLI OZEL KiMLIK
BELGESI: Sinava girebilmek icin
2006-KPSS/1 Sinava Giris ve  Kimlik
Belgesinden baska, adayin kimligini gosteren
fotografli ve soguk damga ile onayl bir belge
(nufus clzdani, surlcu belgesi, pasaport vb.)
gerekmektedir.

c) BIR FOTOGRAF: Sinavda salon gérevlileri,
2006-KPSS/1 Sinava Giris ve  Kimlik
Belgenizdeki fotografin sizi tanimada zorluk
cikardigi kanisina varabilirler. Bu durumda
sinav  gorevlileri sizden, sizi kolaylikla
tanitabilecek bir fotograf isteyebilirler. Bu
amacla, her adayin yaninda kendini acik bir
sekilde tanitan kurallara uygun olarak ¢ekilmis
bir fotograf bulundurmasi gereklidir. Her aday
bu fotografin arkasina mutlaka T.C. Kimlik
Numarasini, adini ve soyadini yazmalidir.

Sinava girerken yukarida sézi edilen belgelerin
yani sira su arag ve gereglerin de bulundurulmasi
gerekir:

en az iki adet koyu siyah ve yumugak (B2,
B1 ya da HB) kursunkalem, yumusak, leke
birakmayan kaliteli bir silgi ve kalemtirag

Sinava girecegi her oturum igin 2006-KPSS/1
Sinava Giris ve Kimlik Belgesinin asl ile 6zel
kimlik belgesini yaninda bulundurmayan bir
aday, gerekgesi ne olursa olsun sinava
alinmayacak; sinava alinsa bile sinavi
gecgersiz sayilacaktir.

Aday basi acik ve kilik kiyafeti ilgili mevzuata
uygun bir sekilde gelmemisse sinava
alinmayacaktir. Bu kurala uymayan adaylar
sinava alinsa bile sinavlan gegersiz
sayilacaktir.
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Adaylarin sinav binasina cep telefonu ile
girmeleri yasaktir. Bu nedenle adaylarin
sinava gelirken cep telefonlarini yanlarinda
bulundurmamalari gerekir.

3.5 SINAVIN UYGULANMASI

Kimlik  kontrolleri ve salona yerlestirme
islemlerinin ~ zamaninda  yapilabilmesi igin
adaylarin, sinavin  baglama  zamanindan
45 dakika Once sinava girecekleri binanin
kapisinda hazir  bulunmalari  zorunludur.
Adaylarin  oturacaklari yerleri ~ saptamak,

gerekirse sinav sirasinda bir adayin yerini
degistirmek yetkisi salon bagkanina aittir. Gerekli
kimlik kontrolleri, 2006-KPSS/1'in ilgili oturumuna
ait Sinava Girig ve Kimlik Belgesi ile Ozel Kimlik
Belgesi kullanilarak yapilacak, fotografli Sinava
Giris ve Kimlik Belgeleri oturum sonunda
salondaki gorevliler tarafindan toplanacaktir.
Salona yerlestirme islemleri tamamlandiktan
sonra salon bagkani sinavda uygulanacak
kurallari adaylara okuyacak ve ilgili oturumda
cevaplanacak test igin kullanilacak cevap
kagitlarini dagittiracaktir. Cevap kagitlarindaki
gerekli yerler adaylarca doldurulduktan sonra,
ilgili oturuma ait soru kitapgiklari da dagitilacak,
adaya verilen soru kitapgigi Gzerinde basili olan
kitapgik turl, cevap kagidi Gzerindeki ilgili alana
adaylar tarafindan igaretlenecek, gorevliler
tarafindan paraflanarak onaylanacaktir. Soru
kitapcigi turt belirtimeyen cevap kagitlarinin
degerlendiriimesi mumkuin olamayacagindan, bu
alani bos birakan adayin sinavi gegersiz
sayllacaktir. Soru kitapgiklari Uzerinde ayriimis
olan yerlere adaylar istenen bilgileri yazdiktan
sonra sinav baslatilacaktir. llgili oturum igin
verilen cevaplama silresi sonunda soru
kitapgiklari ve cevap kagitlari toplanacak ve
salon gorevlileri tarafindan koruma altina alinarak
hemen paketlenecektir.

Cumartesi sabah oturumunda Genel Yetenek ve
Genel Kiltir Testlerinin suresi bittikten sonra
soru kitapgiklar ve cevap kagitlar toplanacak ve
koruma altina alinarak paketlenecektir. Paketler
higbir bicimde agilmayacaktir. Yabanci Dil Testi
uygulanan salonlarda bu teste gecilirken ara
veriimeyecek, bu teste ait cevap kagidi
dagitilacak, cevap kagidi ile ilgili islemler bittikten
sonra Yabanci Dil Testi soru kitapgigi verilecektir.
Adaylar, soru kitap¢idinin tarini ve hangi
Yabanci Dil Testini cevapladiklarini Yabanci Dil
Cevap Kagidi Uzerinde ayrilan yerlere
isaretleyeceklerdir. Soru kitapgigr Uzerindeki
bilgiler doldurulduktan sonra sinavin bu bolimi
baslatilacaktir.



3.6 SINAVDA UYULMASI GEREKEN
KURALLAR

Adaylarin sinava,

cep telefonu, cagri cihazi, telsiz, fotograf
makinesi vb. aracglarla,

cep bilgisayari, saat fonksiyonu disinda
fonksiyonu bulunan saat vb. her tiirlii
bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlarla,

silah ve benzeri teghizatla
girmeleri; sinav siiresince,

birbirleriyle konugsmalari, kopya ¢ekmeleri
veya cekilmesine yardimci olmalari,

salondaki gérevlilere soru sormalari,

miisvette  kagidi  kullanmalan
cevaplarini baska bir kagida yazmalari,

veya

birbirlerinden kalem, silgi vb. seyler alip
vermeleri,

hesap makinesi, sézliik, sézliik islevi olan
elektronik aygit vb. yardimci araclar
kullanmalari,

sinav salonunda sigara, pipo, puro vb.
icmeleri,

bagkalarini rahatsiz edecek sekilde bir
seyler yiyip icmeleri ve

sinav diizenini bozacak
davraniglarda bulunmalan

baska

sinav kurallarina aykiridir.

Sinav kurallarina uymak adayin temel gorevidir.
Kurallara aykiri davranigta bulunan adaylarin
sinava devam etmelerine izin verilmeyecektir.
Ancak sinav gorevlileri diger adaylarin dikkatlerini
dagitmamak, zaman kaybetmelerine yol agmamak
acisindan gerekli gérirlerse kural digi davranislarda
bulunanlara uyarida bulunmayabilirler. Hangi yol
segilirse segilsin, bu gibilerin kimlikleri ve kusurlari
sinav gorevlilerince sinav tutanagina agikga
yazilacak ve sinavlan OSYMce gegersiz
sayllacaktir. Adaylarin test sorularina verdikleri
cevaplarin  dagiimlari  bilgiiglem  ydntemleriyle
incelenecektir. Bu incelemelerden elde edilen
bulgular, OSYM tarafindan degerlendirilecek, ikili
veya toplu kopya eyleminde bulunuldugu sonucuna
varilan salonlarda, kopya eylemine Kkaristidi
belirlenen adaylarin cevaplarinin bir kismi ya da
timu iptal edilecektir. Bu nedenle adaylarin, kopya
girisiminde  bulunmamalari  ve  baskalarinin
kendilerinden kopya cekmelerini engellemek igin
cevap kagitlarini  baskalarinin  géremeyecegi
sekilde saklamalari gerekir.
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Sinavin  her oturumunun bitiminde adaylarin
kullandigi soru kitapgigr ile cevap kagidi,
salondaki gorevliler tarafindan toplanacaktir.
Ozellikle buyik salonlarda goérevliler yanhslikla
bir adaya ait soru kitapgigi veya cevap
k&gidindan herhangi birini almayi unutabilir.
Bdyle bir durumda ilgili aday derhal gerekli

uyarida  bulunmali ve yukarida sayilan
belgelerinin eksiksiz teslim alinmasini
saglamalidir.

OSYM'de her salona ait sinav evraki paketi,
gorevli ekipler tarafindan tek tek agilir, paketin
icinden cikan bitin belgeler tek tek sayilir ve
eksik varsa bir tutanakla tespit edilir. Bu inceleme
sirasinda belgesi eksik ¢ikan adaylarin sinavlari
gecersiz sayllir.

3.7 PUANLAMA

3.7.1 Sinavda yer alan her test kendi icinde
degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Her testte,
Ornegin  Genel Yetenekte, dogru cevap
sayisindan yanlis cevap sayisinin dortte Dbiri
¢ikarilarak ham puanlar bulunacak, bu puanlarin
ortalama ve standart sapmalari kullanilarak
standart puanlar hesaplanacaktir.

Bir testte, dogru ya da yanls higbir cevabi
bulunmayan adaylar bu test icin yapilacak
hesaplamalara alinmayacaklar ve bu adaylara
bu test i¢in standart puan hesaplanmayacaktir.

3.7.2 Tablo-1'deki testlerden elde edilen standart
puanlar agirliklandirilarak hesaplanacak olan KPSS
puan turleri Tablo-2'de gosterilmistir. Kamu kurum
ve kuruluslari bu puan turleri arasindan segecekleri
KPSS puanlarini kullanacaklardir.

Tablo-2’de gosterilen agirliklara goére, testlerden
elde edilen standart puanlar kullanilarak agirlikli
standart puanlar (ASP) hesaplanacaktir. Bir aday
icin herhangi bir ASP’nin hesaplanabilmesi i¢in
bu adayin s6z konusu ASP’nin hesaplanmasina
giren testlerin her birinden standart puani
olmasi gerekir.

Adaylarin ASP’leri kullanilarak KPSS
puanlari hesaplanacaktir. KPSS puanlarinin
hesaplanmasinda yandaki formul kullanilacaktir.
Boylece her KPSS puan tiri icin 100 Gzerinden
KPSS puan dagilimi elde edilmis olacaktir. Kamu
kurum ve kuruluglari, adaylari, A Grubu Kadrolar
icin giris sinavlarina KPSS puanlarina gére
¢agiracaklar, giris sinavi yapmayacak olan kamu
kurum ve kuruluglar atamalarda dogrudan KPSS
puanlarini kullanacaklardir. B Grubu Kadrolara
yerlestrme OSYM tarafindan KPSS puanlari
esas alinarak yapilacaktir.



30[2(ASP -X)-8]
KPSS Puani =70 +

2(B-X)-S
Kisaltmalar
KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavi

ASP : Agirlikl standart puan

X : ASP dagiliminin ortalamasi
S : ASP dagiliminin standart sapmasi
B . ASP dagiiimindaki en yliksek ASP

DIKKAT: Adaylar sinavin hangi oturumuna
gireceklerine ve Yabanci Dil Testini alip
almayacaklarina karar verirken Tablo-2 ve
Tablo-3'li inceleyerek, kamu kurum ve
kuruluslarinin hangi testlere agirhk
verdiklerini g6z oniinde tutmaldirlar. Bir
kurumun istemis oldugu KPSS puaninin
hesaplanmasinda yer alan testlerden
herhangi birine hi¢ cevap vermemis olan
adaylarin  s6zii edilen KPSS puani
hesaplanmayacaktir. Adaylarin bu durumu
bilerek hesaplanmasini istedikleri KPSS puani
icin gerekli olan testlere dogru veya yanlis en
az bir cevap vermeleri uygun olacaktir.

3.8 SINAV SONUCLARININ
BILDIRILMESI

2006-KPSS/1  sonuglari, adaylarin adreslerine
Sinav Sonug Belgesiyle bildirilecektir. Bu belgede
adaylarin testlere verdikleri dogru ve yanlis cevap
sayilari ve KPSS puanlari yer alacaktir. Adaylar
ayrica, sinav sonuglarini internet yoluyla da
o6grenebileceklerdir.

4. B GRUBU KADROLARA
YERLESTIRME

41 B GRUBU KADROLAR iCiN
TERCIH ALINMASI
2006-KPSS/1  ile onlisans ve ortadgretim

mezunlari i¢in yapilacak olan 2006-KPSS/2
sonuglarinin agiklanmasindan sonra B Grubu
Kadrolar icin OSYM tarafindan bir Tercih
Kilavuzu hazirlanacaktir. Bu Kilavuzda kamu
kurum ve kuruluslarina ait B Grubu Kadrolar,
kadro sayilari ve kosullari yer alacaktir. Kamu
kurum ve kuruluslarina alinacak personelde 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik
48. maddesinde yer alan askerlik, saglk, sug¢
durumu, yas ve cinsiyet gibi genel ve 6zel sartlar
aranabilecektir.

Adaylar, Tercih Kilavuzunda yer alacak yonteme
gore tercihlerini internet aracihigiyla yapacaklardir.
Tercihlerin hangi tarihler arasinda yapilacagi basin
yoluyla adaylara duyurulacaktir.
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42 B GRUBU KADROLARA
YERLESTIRME

Adaylar, OSYM tarafindan B Grubu Kadrolara;
puanlari, tercihleri ve kadro sayilari géz 6niinde
tutulmak suretiyle vyerlegtirilecektir. Tercihlerin
OSYM'ye internetle iletildigi tarihte sinava
girdikleri 6gdrenim duzeyinde mezun durumda
olmayan adaylarin kamu kurum ve kuruluglarinca
atamasi yapilmayacaktir. Yerlestirme islemleri ile
ilgili kurallar 2006-KPSS Tercih Kilavuzunda yer
alacaktir. Yerlestirme igslemlerinde, diger kosullar
sakll kalmak kaydiyla, yerlestirmenin yapildigi
tarinte ayni adaya ait gecerlilik suresi bitmeyen
sinavlardan alinan en yuksek puan dikkate
alinacak ve ayni puani alan adaylar arasindan
diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana,
bunun ayni olmasi halinde yasi biyuk olana, her
ikisinin de ayni olmasi durumunda ise sinav

sonucu  yeni agiklanan adaya  dncelik
taninacaktir.
Yerlestirmede adaylarin  OSYM'ye internet

yoluyla génderdigi bilgiler esas alinacaktir.

Yerlestirme sonuglan ilgili kamu kurum ve
kuruluglarina, adaylara ve Devlet Personel
Baskanligina bildirilecektir.

4.3 B GRUBU KADROLARA ATANMA

Adaylar, vyerlestirildikleri kamu kurum ve
kuruluglarina, tercih kilavuzunda yazih olan
belgeler ve KPSS yerlestirme sonug belgesi ile
birlikte atanmak uzere suresi icinde
basvuracaklardir.

OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, baska bir
sinav veya miulakat yapilmaksizin, ilan edilmis
kadrolara dogrudan atanacaklardir.

Ancak, atama igin 6ngodrulen kosullara uymayan
veya gerekli belgeleri suresi iginde getiremeyen
adaylarin atamalari yapilmayacaktir.

5. HAK iDDIA EDILEMEYECEK
DURUMLAR

KPSS'de yuksek puan almak, kamu kurum ve
kuruluglarinda gérev almada tek basina bir hak
teskil etmeyecektir.

Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar
ile bagvuru sirasinda verdigi bilgiler yizinden
yerlestirmesi  yapillamayan veya daha alt
tercihlerine vyerlestirilen adaylar bu durumdan
dolay! bir hak iddia edemeyecektir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin atama igin
ongordikleri kosullari karsilayamayan adaylar,
yerlestirmeden dogan tim haklarini
kaybedeceklerdir.



Tiirkiye is Kurumundan (iSKUR)
isci Olarak istihdam Edilmek isteyen Adaylara
Duyuru

Kamu kurum ve kuruluslarinda 4857 sayili is Kanunu kapsaminda normal, 6ziirlii, eski hikimli isci
ihtiyaglari, Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa isgi Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yénetmeligi, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda isgi Olarak istihdam
Edilecek Oziirliiler ve Eski Hikimliler Hakkinda Uygulanacak Sinav Yénetmelidi ile bu konulara
iliskin Teblig hikimleri gergevesinde 2004 ve 2006 KPSS sonuglarina gére Tirkiye is Kurumu
(ISKUR)'ca kargllanacaktir.

Normal, 6zUrlli ve eski hukumll iscilere iligkin kamu kurum ve kuruluslarindan alinacak isgucu
talepleri ISKUR tarafindan Resmi Gazete, internet, TRT1 Teleteksti gibi iletisim araglarindan biri
veya birden fazlasi kanaliyla adaylara duyurulacaktir.

Duyuru Gzerine, durumu isgucu talebinde belirtilen sartlara uygun olan adaylar talebin Resmi
Gazetede yayimlandidi tarihten itibaren 15 giin icinde sinav sonug belgesi ile ilan edilen talepte yer
alan diger belgelerle birlikte, duyuruda belirtilen siire icerisinde ISKUR il ve Sube Midiirliiklerine
bagvuracaklar, adaylarin basvurulari olmaksizin dogrudan ise yerlestiriimeleri s6z konusu
olmayacaktir.

Taleplere bagvurabilmek igin, normal isgilerde en az 60 puan almis olmak gerekmektedir. Oziirlii ve
eski hukimlulerde puan baraji bulunmamaktadir.

Dért yilhk fakilte mezunlarinda KPSSP3, ylksekokul mezunlarinda KPSSP93, ortadgretim
mezunlarinda KPSSP94 puanlari dikkate alinacaktir.

Sinavdan 60 ve Uzeri puan almis olmak kamu kurum ve kuruluslarinda isci olarak ise alinmada tek
basina bir hak teskil etmez.
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BASVURMA GENEL SARTLARI
2006-KPSS/1’°e bagvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir.
1) Tirk vatandagi olmak.

2) Sinav tarihi itibariyle en az (18) yasini tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en
az 15 yasmi doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12°nci maddesine gore kazai riist karari
almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler. Kazai riist kararimin girilen simav tarihinden 6nce
alinmis olmasi gerekmektedir.).

3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak {izere, agir hapis
veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla,
zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotliye kullanma, dolanl iflas
gibi yiiz kizartict veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakeiligi harig
kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarmi agiga vurma suglarindan
dolay1 hiikiimlii bulunmamak.

5) Erkek adaylar ic¢in askerlik durumu itibariyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci
maddesinin 6’nc1 fikrasinda belirtilen askerlik sartini tagimak.

6) KPSS Tercih Kilavuzlarinda yer alacak “pozisyonlar1” tercih edecek adaylar i¢in;
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalif1 veya viicut sakatligi ile oziirli
bulunmamak. (Hangi gorevin devamli yapilmasia, hangi viicut veya akil hastaligi veya viicut
sakatliginin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili
kurumlar tarafindan karar verilecektir.).

KPSS Tercih Kilavuzlarinda yer alacak “kadrolar1” tercih edecek adaylar igin;
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

OZURLU ADAYLARIN DiKKATINE:

Oziirlii statiisiindeki adaylarm, KPSS’ye girmelerini miiteakip kamu kurum ve kuruluslarin KPSS Tercih
Kilavuzlarinda yer alan kadro veya pozisyonlarini tercih etmeleri halinde, puanlar1 ve tercihleri
cergevesinde yerlestirilmeleri miimkiin bulunmakla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu
Kanun’un 53 iincii maddesinin birinci fikras1 hilkmii geregi hazirlanan Oziirliilerin Devlet Memurluguna
Alinma Sartlar1 Ile Yapilacak Yarisma Smavlar1 Hakkinda Yénetmelikte dziirlii memur istihdami ayrica
diizenlenmis olup, buna goére kamu kurum ve kuruluslari toplam dolu kadro sayilarinin (tasra teskilati dahil)
%3’1i oraninda 6ziirlii calistirmak zorunda olduklarindan, bu suretle istihdam edilecek oziirliiler igin 6ziirlii
ac1g1 bulundugu siirece her yilin Nisan-May1s, Temmuz-Agustos, Ekim-Kasim dénemlerinden bir veya bir
kaginda kurumsal bazda ayri bir sinav uygulamasi yapilmaktadir.

Memur olmak isteyen o&ziirlii vatandaslarin; o6ziirli kontenjanmi c¢ercevesinde Oziirliilerin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarigsma Sinavlart Hakkinda Yonetmelikte belirtilen prosediir
cergevesinde ilan edilecek kamu kurum ve kuruluslarina ait kadrolara atanabilmeleri i¢in bu kurum ve
kuruluslara bagvurmalart ve ilgili kurum veya kuruluslarca yapilacak simavlarda basarili olmalar1 halinde
memur olarak istihdam edilmeleri de miimkiin olabilecektir.
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TABLO-2
A GRUBU KADROLARA PERSONEL ALIMINA iLISKIN BAZI BILGILER

ACIKLAMALAR: Bu tabloda daha az yerde daha fazla bilgi verebilmek icin bazi kisaltmalar
yapilmistir. Testlere verilecek agirliklar goésterilirken testler harflerle ifade edilmistir. Harflerin
gOsterdigi KPSS testleri sdyledir: GY:Genel Yetenek, GK:Genel Kiltir, CE:Calisma Ekonomisi ve
Endustri lliskileri, EG: Egitim Bilimleri, EK:Ekonometri, HU:Hukuk, IK:iktisat, iA:istatistik, IS:isletme,
KY:Kamu Yénetimi, MA:Maliye, MU:Muhasebe, Ui:Uluslararasi iligkiler, YD:Yabanci Dil. Kurum ve
kuruluglarin kullanacaklari test agirliklarinin bulundugu satirlarda, bu agirliklarda hesaplanmig KPSS
puanlarinin (KPSSP) numaralari kigik bir ¢erceve icinde yer almaktadir. Tim kamu kurum ve
kuruluglarina alinacak personelde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 48. maddesinde
yer alan askerlik, saglhk, su¢ durumu gibi genel ve 6zel sartlar aranacagindan bu sartlar her kurum
icin ayri ayri belirtiimemistir. Hizmet yukimluliagu bulunan adaylarin bagka bir kuruma bagvurmalari
halinde bu yukimlilige iliskin borcunu 6demeyi kabul etmis olmasi gerekir. Bu kilavuzda yer alan
tim kamu kurum ve kuruluslari igin bu kosullarin istendigi varsayilacaktir. Asagidaki bilgiler adaylara
yardimci olmak amaciyla verilmistir. Kamu kurum ve kuruluslari asagidaki kosullarda gerektiginde
degisiklik yapabileceklerdir. Bu kosullar kamu kurum ve kuruluslarinin personel alimi igin verecekleri
basin ilanlarinda kesinlik kazanacaktir.

Bagbakanlik
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Bagbakanlik Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurumca yapilacak ilan metninde yer alacaktir.
Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,15, IK:0,1, i$:0,1, KY:0,1, MA:0,1, Ui:0,1, YD:0,15 | KpSSP95
Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

6§(enim Kosulu: En az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve |dari Bilimler Fakultelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici veya
yurtdisindaki yuksekdgretim lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavinin yapildigi yilin ilk gini itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak. Bu
sinava bir defadan fazla katilmamis olmak. Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmamak.

Bagbakanlik
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Bagbakanlik Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurumca yapilacak ilan metninde yer alacaktir.
Test Agirliklari: GY:0,15, GK:0,15, HU:0,5, iK:0,1, KY:0,1 KPSSP97

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, Iktisadi
ve |dari Bilimler Fakultelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici veya
yurtdisindaki yuksekdgretim lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Girig sinavinin yapildigi yilin ilk ginu itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak. Bu
sinava bir defadan fazla katilmamis olmak. Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisi§i olmamak.

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi ( Uluslararasi iligkiler )
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Personel alinmasi planlanmaktadir.
Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,05, iK:0,05, Ui:0,1, YD:0,6 KPSSP36
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Universitelerin en az doért yillik egitim veren Uluslararasi iligkiler bdlimi ile bu
bdélime denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci fakiiltelerden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildidi yilin Ocak ayinin ilk gninde 35 yagini doldurmamis olmak.
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Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi ( Kamu Yonetimi )
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Personel alinmasi planlanmaktadir.
Test Agirliklan: GY:0,1, GK:0,1, KY:0,4, MA:0,1, YD:0,3 KPSSP30
Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Universitelerin en az dért yillik egitim veren Kamu Yénetimi béliimii ile bu béliime
denkligi YUksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmig yabanci fakultelerden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildidi yilin Ocak ayinin ilk glininde 35 yasini doldurmamis olmak.

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi ( Maliye )
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Personel alinmasi planlanmaktadir.
Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, MA:0,5, YD:0,3 KPSSP24
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosgulu: Universitelerin en az dért yillik egitim veren Maliye bélimii ile bu bolime denkligi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci fakiltelerden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk gtininde 35 yasini doldurmamis olmak.

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi ( igletme)
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Personel alinmasi planlanmaktadir
Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, iS:0,5, YD:0,3 KPSSP23
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Universitelerin en az dért yillik egitim veren isletme bolimii ile bu bélime denkligi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmig yabanci fakultelerden mezun olmak

Diger Kosullar: Sinavin yapildidi yilin Ocak ayinin ilk gtininde 35 yasini doldurmamis olmak.

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi ( Iktisat)
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Personel alinmasi planlanmaktadir
Test Agirhklan: GY:0,1, GK:0,1, iK:0,5, YD:0,3 KPSSP22

Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Universitelerin en az dért yillik egitim veren iktisat bélimi ile bu bélime denkligi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci fakiltelerden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildidi yilin Ocak ayinin ilk gininde 35 yagini doldurmamis olmak.

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi ( Hukuk)
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Personel alinmasi planlanmaktadir

Test Agirliklan: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,5, YD:0,3 KPSSP21

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Universitelerin en az dért yillik egitim veren Hukuk bdlimi ile bu bélime denkligi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci fakiltelerden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildidi yilin Ocak ayinin ilk gliniinde 35 yasini doldurmamis olmak.
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Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi ( Mihendis)
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Personel alinmasi planlanmaktadir
Test Agirliklari: GY:0,3, GK:0,2, iK:0,2, YD:0,3 KPSSP17
Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Universitelerin en az doért yillik egitim veren Miihendislik béliimleri ile bunlara
denkligi YUksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmig yabanci fakultelerden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildigi yihn Ocak ayinin ilk giintinde 35 yasini doldurmamis olmak.

Bagbakanlik Devlet Planlama Tegkilati Mustesarhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Planlama Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.
Test Agirliklari: GY:0,5, GK:0,4, YD:0,1 KPSSP4
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Dért yillik yiiksekdgretim kurumlarinin giris sinavi ilaninda belirtilecek bélimlerinin
birinden mezun olmak veya bu bélimlerde lisansusti egitim yapmis olmak.

Diger Kosullar: Girig sinavinin yapildigi yihn Ocak ayinin ilk gintinde 30 yasini doldurmamis olmak.
Askerlikle ilisigi bulunmamak (Askerligini yapmis olmak, askerlikten muafiyeti bulunmak veya tecil
etmis olmak.) KPSS Sinavinin Yabanci Dil Testinde veya KPDS yada Mustesarlikga belirlenecek
baska bir dil sinavinda Giris Sinavi ilaninda duyurulan asgari Yabanci Dil Puanina sahip olmak. Daha
once yapilan Planlama Uzman Yardimcilidi sinavlarina en ¢ok iki kez katilanlar bu sinava alinmazlar.

Basbakanlik Dis Ticaret Miistesarhigi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardimcisi (Mihendis)
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Personel alinmasi planlanmaktadir.
Test Agirliklar: GY:0,4, GK:0,2, iA:0,1, YD:0,3 KPSSP90
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Mihendislik Fakiiltelerinin Makine, Kimya, insaat, Elektrik ve Elektronik béliimlerinden
yada en az dort yil egitim veren ve egitim programlari itibariyle bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
kabul olunan yurtici ve yurtdisindaki yuksekdgretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Mistesarligin yapacagi sinav tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak. Gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalidi bulunmamak. Turkiye’'nin tim bdlge, iklim ve
yolculuk sartlarinda goérev yapabilecek durumda olmak. Miustesarlikga daha 6nce yapilan giris
sinavina iki kez girip de basari saglayamayanlar tg¢iincl kez giris sinavina katilamazlar. Diger sartlar
girig sinavi ilaninda duyurulacaktir.

Basbakanlik Dig Ticaret Mustesarhigi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Personel alinmasi planlanmaktadir.
Test Agirliklari: GY:0,35, GK:0,35, iS:0,1, MU:0,1, YD:0,1 KPSSP96
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden ya da
en az dort yil egitim veren ve Egitim programlan itibariyle bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
kabul olunan yurtici veya yurtdigindaki yliksekogretim programlarindan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Mustesarligimizin yapacagi sinav tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
Mistesarliimizca daha 6nce yapilan giris sinavina iki kez girip de basari saglayamayanlar tgtncu
kez giris sinavina katilamayacaklardir. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak. Turkiye'nin tim bdlge, iklim ve yolculuk sartlarinda gérev yapabilecek durumda olmak.
Diger sartlar giris sinavi ilaninda duyurulacaktir.
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Bagbakanlik Dis Ticaret Miistesarligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Stajyer Dis Ticaret Kontrolori
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Personel alinmasi planlanmaktadir.
Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,5, iK:0,1, KY:0,1, MU:0,1, YD:Diger Kosullara bakinz

Kurumca girig sinavi yapilacaktir. KPSSP100

Ogrenim Kosulu: Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler fakiiltelerinden ya da
en az dort yil egitim veren ve egitim programlari itibariyla bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
kabul olunan yurtici veya yurtdigindaki yuksekdgretim programlarindan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Mustesarhigimizin yapacagi sinav tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.
Yabanci Dil (ingiliz, Fransiz, Alman dillerinden biri) sinavindan 70 ve daha yukari puan almak. Saglik
durumu Turkiye'nin her yerinde gérev yapmaya, her turld iklim ve yolculuk kosullarina elverigli olmak.
Muistesarhigin Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu Baskanligi'nca yapilan inceleme ve arastirmada; sicil,
tutum ve davranis yoninden kontrolorliik yapabilecek niteliklere sahip olmak. Diger kosullar sinav
ilaninda belirtilecektir.

Basbakanlik Dis Ticaret Miistesarligi

Atama Yapilacak Kadro Unvani: Dis Ticaret Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Personel alinmasi planlanmaktadir.
Test Agirliklar: GY:0,2, GK:0,2, YD: 0,6 KPSSP108

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.
Ogrenim Kosulu: Miistesarlik tarafindan verilecek giris sinavi ilaninda duyurulacaktir.

Diger Kosullar: Mistesarligimizin yapacagi sinavin agildigi yilin Ocak ayinin ilk gininde 30 yasini
doldurmamis olmak. Mustesarliimizca daha 6nce yapilan giris sinavina iki kez girip de bagari
saglayamayanlar tu¢uncu kez giris sinavina katilamayacaklardir.

Basbakanlik Gumrik Mustesarhigi Teftis Kurulu Bagkanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Gumrik Mufettis Yardimciligi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Test Agirliklari: GY:0,15, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,2, MA:0,15, MU:0,1, YD:0,1 KPSSP44

Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Hukuk, iktisat, isletme, Siyasal Bilgiler, iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltelerinin
lisans programlarinin veya dengi programlarin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavinin yapildidi yihin Ocak ayinin ilk gininde 30 yasini doldurmamis
olmak.Gumruk Mufettis Yardimcili§i giris sinavina bir defadan fazla katilmamig olmak.

Basbakanlik Gumriuk Mustesarhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Gimrik Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurumca yapilacak ilan metninde yer alacaktir.

Test Agirliklan: GY:0,15, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,2, MA:0,15, MU:0,1, YD:0,1 KPSSP44

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Hukuk, Iktisat, Isletme, Siyasal Bilgiler, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ve
Mihendislik Fakiltelerinin lisans veya dengi  programlari ile Matematik ve Istatistik lisans
programlarinin veya dengi programlarin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Girig sinavinin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk ginunde 30 yasini doldurmamis olmak.
Alman, Fransiz veya Ingiliz dillerinin en az birinden GUmrik Mustesarlidinca verilecek ilanda
belirtilecek sayida KPSS yabanci dil sorusuna dogru cevap vermek.
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Basbakanlik Gimriik Miistesarhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Stajyer Gumrik Kontrolori

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurumca yapilacak ilan metninde yer alacaktir.

Test Agirliklari: GY:0,15, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,2, MA:0,15, MU:0,1, YD:0,1 KPSSP44

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Hukuk, Iktisat, isletme, Siyasal Bilgiler, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin
lisans programlarinin veya dengi programlarin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavi tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak. Daha 6nce yapilan Stajyer
Gumrik Kontroldrt Girigs Sinavina iki kere katilip da basarisiz olanlar giris sinavina kabul edilmezler.

Basbakanlk Giimriik Miistesarligi Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel Miidiirliigii
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurumca yapilacak ilan metninde yer alacaktir

Test Agirliklan: GY:0,15, GK:0,15, HU:0,1, iK:0,1, 1$:0,05, KY:0,05, MA:0,05, Ui:0,15, YD:0,2

Kurumca girig sinavi yapilacaktir. KPSSP82

Ogrenim Kosulu: Hukuk, Iktisat, isletme, Siyasal Bilgiler, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin
lisans programlarinin veya dengi programlarin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavinin yapilacagi yil sonu itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.

Basbakanlik Hazine Mustesarhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Hazine Uzman Yardimcisi (Hukuk)

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 10

Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,5, YD:0,3 KPSSP21

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Dért yillik fakiilte ve yiiksekokullarin Hukuk béliimiinden ve bu béliime denkligi
kabul edilen yurtdigindaki yuksekdgretim programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: 01.01.2006 tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak. KPSS'nin yabanci dil
béliminden veya KPDS’'den (Almanca, Fransizca, Ingilizce veya Mistesarlikga belirlenecek baska
bir dilden) en az % 70 soruya dogru cevap vermis olmak.

Basbakanlik Hazine Mustesarhgi

Atama Yapilacak Kadro Unvani: Hazine Uzman Yardimcisi (iktisat)

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 15

KPSSP22

Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, iK:0,5, YD:0,3
Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Dért yillik fakiilte ve yiiksekokullarin iktisat béliminden ve bu bélime denkligi
kabul edilen yurtdisindaki yliksekogretim programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: 01.01.2006 tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak. KPSS'nin yabanci dil
béliminden veya KPDS'den (Almanca, Fransizca, Ingilizce veya Mistesarlikga belirlenecek baska
bir dilden) en az % 70 soruya dogru cevap vermis olmak.
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Basbakanlik Hazine Mustesarhigi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Hazine Uzman Yardimcisi (istatistik)

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 1

KPSSP25

Test Agirliklan: GY:0,1, GK:0,1, 1A:0,5, YD:0,3

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Dért yillik fakiilte ve yiiksekokullarin Istatistik béliimiinden ve bu béliime denkligi
kabul edilen yurtdisindaki yiksekdgdretim programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: 01.01.2006 tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak. KPSS'nin yabanci dil
béliminden veya KPDS’den (Almanca, Fransizca, Ingilizce veya Mustesarlikga belirlenecek bagka
bir dilden) en az % 70 soruya dogru cevap vermis olmak.

Basbakanlik Hazine Miistesarligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Hazine Uzman Yardimcisi (igletme)

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 12

Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, iS:0,5, YD:0,3 KPSSP23

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Dért yillik fakiilte ve yiiksekokullarin isletme béliimiinden ve bu béliime denkligi
kabul edilen yurtdisindaki yliksekdgretim programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: 01.01.2006 tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak. KPSS'nin yabanci dil
béliminden veya KPDS’den (Almanca, Fransizca, Ingilizce veya Mustesarlikga belirlenecek basgka
bir dilden) en az % 70 soruya dogru cevap vermis olmak.

Basbakanlik Hazine Mustesarhigi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Hazine Uzman Yardimcisi (Maliye)
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 3

Test Agirliklar: GY:0,1, GK:0,1, MA:0,5, YD:0,3 KPSSP24

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Dért yillik fakiilte ve yiiksekokullarin Maliye béliimiinden ve bu bélime denkligi
kabul edilen yurtdisindaki yiksekdgretim programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: 01.01.2006 tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak. KPSS'nin yabanci dil
béliminden veya KPDS’den (Almanca, Fransizca, Ingilizce veya Mustesarlikga belirlenecek bagka
bir dilden) en az % 70 soruya dogru cevap vermis olmak.

Basbakanlik Hazine Miistesarligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Hazine Uzman Yardimcisi (Matematik)
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 3
Test Agirliklar: GY:0,15, GK:0,1, EK:0,15, iK:0,15, IA:0,15, YD:0,3 KPSSP92

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Dért yillik fakiilte ve yiiksekokullarin Matematik béliimiinden ve bu béliime denkligi
kabul edilen yurtdisindaki yliksekdgretim programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: 01.01.2006 tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak. KPSS'nin yabanci dil
béliminden veya KPDS’den (Almanca, Fransizca, Ingilizce veya Mustesarlikga belirlenecek bagka
bir dilden) en az % 70 soruya dogru cevap vermis olmak.
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Basbakanlik Hazine Mustesarhigi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Hazine Uzman Yardimcisi (Mihendis)
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 8

Test Agirliklar: GY:0,3, GK:0,2, iK:0,2, YD:0,3

KPSSP17

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Dért yillik fakiilte ve yiiksekokullarin Miihendislik béliimlerinden ve bu bélimlere
denkligi kabul edilen yurtdigindaki yuksekdgretim programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: 01.01.2006 tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak. KPSS'nin yabanci dil
béliminden veya KPDS’den (Almanca, Fransizca, Ingilizce veya Mustesarlikga belirlenecek bagka
bir dilden) en az % 70 soruya dogru cevap vermis olmak.

Basbakanlik Hazine Miistesarligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Hazine Uzman Yardimcisi (Uluslararasi iligkiler)

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 3

Test Agirliklari: GY:0,2, GK:0,1, HU:0,1, iK:0,1, Ui:0,1, YD:0,4 KPSSP88

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Dért yillik fakiilte ve yiiksekokullarin Uluslararasi lligkiler bélimiinden ve bu
bolime denkligi kabul edilen yurtdigindaki yliksekogretim programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: 01.01.2006 tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak. KPSS'nin yabanci dil
béliminden veya KPDS’den (Almanca, Fransizca, Ingilizce veya Mustesarlikga belirlenecek bagka
bir dilden) en az % 70 soruya dogru cevap vermis olmak.

Basbakanlik Hazine Mustesarhigi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Stajyer Hazine Kontrol6ri

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 7

Test Agirliklar: GY:0,2, GK:0,1, HU:0,15, iK:0,15, MA:0,15, MU:0,15, YD:0,1

KPSSP40

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, Iktisadi
ve |dari Bilimler Fakultelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici veya
yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Sinavin acildidi yilin Ocak ay1 basinda 30 yasini doldurmamis bulunmak, (askerligini
yapmis olanlar igin bu sinira askerlikte gegen sure eklenir). Saglik durumu Turkiye'nin her yerinde
gorev yapmaya, her turli iklim ve yolculuk kosullarina elverisli olmak, (tam tesekkilli resmi saglik
kurumu Kurul Raporu ile belgelenecek). ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birini iyi
derecede bilmek, (Min. 42/60 dogru yanit).

Basbakanlik Hazine Mustesarligi Sigorta Denetleme Kurulu Bagkanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Aktler Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.
Test Agirliklari: GY:0,4, GK:0,1, 1A:0,4, YD:0,1 KPSSP75

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.
Ogrenim Kosulu: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Diger Kosullar: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.
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Basbakanlik Hazine Mustesarligi Sigorta Denetleme Kurulu Bagskanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Sigorta Denetleme Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi:

Test Agirliklan: GY0,1, GK0,1, HU:0,1, iK:0,1, iS:0,1, MA:0,1, MU:0,2, KY:0,1, YD, KPSSP76

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.
Ogrenim Kosulu: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Diger Kosullar: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Basbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanhg:
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 10

Test Agirhiklan: GY:0,15, GK:0,1 HU:0,2, iK:0,1, MA:0,15, MU:0,2, YD:0,1 KPSSP118

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az dért yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan Hukuk, Siyasal Bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri ve yiiksekokullarinin, Miihendislik Fakiiltelerinin
ihtiyac duyulan boélimlerinden lisans diplomasiyla mezun olmak veya bunlara denkligi kabul edilen
yurtdigindaki ylksekdgretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 20

Test Agirliklari: GY:0,5, GK:0,1, YD:0,4 KPSSP6

Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu:Siyasal Bilgiler, Hukuk, iktisat, Isletme (istanbul Teknik Universitesi iletme
Mihendisligi  Fakulltesi dahil), Yoénetim Bilimleri Fakultelerinden iktisadi ve Ticari Bilimler
Fakdiltelerinin Sosyal Bilimler Egitimi veren bdlumlerinden ya da meslek konusu ile dogrudan ilgili en
az dort yil sireli diger ylksekogretim kurumlarindan (Bogazici Universitesi Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu Uluslararasi Ticaret Bolimi, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik
Yuksekokulu dahil) veya yetkili makamlarca bunlarin denkligi kabul edilen yurtdigi fakilte ve
yuksekokullardan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavinin yapildidi yilin Ocak ayi baginda 30 yasini doldurmamig olmak. Kurulun
giris sinavina iki kez girip de basar1 saglayamayanlar t¢linci kez giris sinavina alinmayacaklardir.

Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Uzman Hukukgu Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 5

Test Agirliklan: GY:0,5, GK:0,1, YD:0,4 KPSSP6

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Hukuk Fakiiltesi veya dengi bir fakiilteden mezun olmak; avukatlik stajini tamamlamis
veya staj bitim belgesini en geg¢ sozli sinav tarihinden bir hafta nce Kurula vermis olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak ayr basinda 30 yasini doldurmamis olmak.
Kurulun giris sinavina iki kez girip de basari saglayamayanlar Uglinci kez giris sinavina
alinmayacaklardir.
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Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanlig
Atama Yapilacak Kadro Unvani: TUIK Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Test Agirliklari: GY:0,45, GK:0,25, YD:0,3 KPSSP7

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az 4 yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin istatistik, Matematik, Fizik,
Sosyoloji, Psikoloji bélimleri ile iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, Siyasal Bilgiler, Miihendislik,
iletisim ve Hukuk Fakdltelerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmig
yurtdigindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk gliniinde 35 yagini doldurmamig olmak. Erkek
adaylar icin, askerlik cagina gelmemis veya hizmetini filen tamamlamis veya muaf veya erteletmis
veya yedek sinifina gegirilmis olmak. Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak. KPSS sinavinda yabanci dilden (Almanca, Fransizca, ingilizce) % 50 oraninda basarili
olmak.

Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanhg:
Atama Yapilacak Kadro Unvani: TUIK Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Test Agirliklar: GY:0,1, GK:0,1, iK:0,5, YD:0,3 KPSSP22

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az 4 yillik egitim veren yiiksekégretim kurumlarinin istatistik, Matematik, Fizik,
Sosyoloji, Psikoloji bélimleri ile iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, Siyasal Bilgiler, Miihendislik,
iletisim ve Hukuk Fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekoégretim Kurulunca kabul edilmis
yurtdisindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk giiniinde 35 yasini doldurmamis olmak. Erkek
adaylar icin, askerlik gagina gelmemis veya hizmetini filen tamamlamis veya muaf veya erteletmis
veya yedek sinifina gecirilmis olmak. Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastahgi
bulunmamak. KPSS sinavinda yabanci dilden (Almanca, Fransizca, ingilizce) % 50 oraninda basarili
olmak.

Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanlig
Atama Yapilacak Kadro Unvani: TUIK Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Test Agirliklar: GY:0,1, GK:0,1, i1S:0,5, YD:0,3 KPSSP23

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

('5§|renim Kosulu: En az 4 yillik egitim veren yiiksekégretim kurumlarinin istatistik, Matematik, Fizik,
Sosyoloji, Psikoloji bélimleri ile iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, Siyasal Bilgiler, Miihendislik,
iletisim ve Hukuk Fakltelerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmig
yurtdigindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk gliniinde 35 yagini doldurmamig olmak. Erkek
adaylar icin, askerlik cagina gelmemis veya hizmetini filen tamamlamis veya muaf veya erteletmis
veya yedek sinifina gecirilmis olmak. Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalgi
bulunmamak. KPSS sinavinda yabanci dilden (Almanca, Fransizca, ingilizce) % 50 oraninda basarili
olmak.
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Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanlig
Atama Yapilacak Kadro Unvani: TUIK Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Test Agirliklar: GY:0,1, GK:0,1, MA:0,5, YD:0,3 KPSSP24

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az 4 yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin istatistik, Matematik, Fizik,
Sosyoloji, Psikoloji bélimleri ile iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, Siyasal Bilgiler, Miihendislik,
iletisim ve Hukuk Fakltelerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmig
yurtdigindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk gliniinde 35 yagini doldurmamig olmak. Erkek
adaylar icin, askerlik cagina gelmemis veya hizmetini filen tamamlamis veya muaf veya erteletmis
veya yedek sinifina gegirilmis olmak. Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak. KPSS sinavinda yabanci dilden (Almanca, Fransizca, ingilizce) % 50 oraninda basarili
olmak.

Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanhg:
Atama Yapilacak Kadro Unvani: TUIK Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, iA:0,5, YD:0,3 KPSSP25

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az 4 yillik egitim veren yiiksekégretim kurumlarinin istatistik, Matematik, Fizik,
Sosyoloji, Psikoloji bélimleri ile iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, Siyasal Bilgiler, Miihendislik,
iletisim ve Hukuk Fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulunca kabul edilmis
yurtdisindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk giiniinde 35 yasini doldurmamis olmak. Erkek
adaylar icin, askerlik gagina gelmemis veya hizmetini filen tamamlamis veya muaf veya erteletmis
veya yedek sinifina gecirilmis olmak. Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastahgi
bulunmamak. KPSS sinavinda yabanci dilden (Almanca, Fransizca, ingilizce) % 50 oraninda basarili
olmak.

Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanlig
Atama Yapilacak Kadro Unvani: TUIK Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, KY:0,4, MA:0,1, YD:0,3 KPSSP30

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

('5§|renim Kosulu: En az 4 yillik egitim veren yiiksekégretim kurumlarinin istatistik, Matematik, Fizik,
Sosyoloji, Psikoloji bélimleri ile iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, Siyasal Bilgiler, Miihendislik,
iletisim ve Hukuk Fakltelerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmig
yurtdigindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk gliniinde 35 yagini doldurmamig olmak. Erkek
adaylar icin, askerlik cagina gelmemis veya hizmetini filen tamamlamis veya muaf veya erteletmis
veya yedek sinifina gecirilmis olmak. Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalgi
bulunmamak. KPSS sinavinda yabanci dilden (Almanca, Fransizca, ingilizce) % 50 oraninda basarili
olmak.
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Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanlig
Atama Yapilacak Kadro Unvani: TUIK Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Test Agirliklan: GY:0,15, GK:0,1, IKA:0,2, KY:0,2, Ui:0,25, YD:0,1 KPSSP33

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az 4 yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin istatistik, Matematik, Fizik,
Sosyoloji, Psikoloji bélimleri ile iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, Siyasal Bilgiler, Miihendislik,
iletisim ve Hukuk Fakltelerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmig
yurtdigindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk gliniinde 35 yagini doldurmamig olmak. Erkek
adaylar icin, askerlik cagina gelmemis veya hizmetini filen tamamlamis veya muaf veya erteletmis
veya yedek sinifina gegirilmis olmak. Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak. KPSS sinavinda yabanci dilden (Almanca, Fransizca, ingilizce) % 50 oraninda basarili
olmak.

Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanhg:
Atama Yapilacak Kadro Unvani: TUIK Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Test Agirliklan: GY:0,15, GK:0,1, EK:0,15, IK:0,15, IA:0,15, YD:0,3 KPSSP92

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az 4 yillik egitim veren yiiksekégretim kurumlarinin istatistik, Matematik, Fizik,
Sosyoloji, Psikoloji bélimleri ile ktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, Siyasal Bilgiler, Miihendislik,
iletisim ve Hukuk Fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulunca kabul edilmis
yurtdisindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk giiniinde 35 yasini doldurmamis olmak. Erkek
adaylar icin, askerlik gagina gelmemis veya hizmetini filen tamamlamis veya muaf veya erteletmis
veya yedek sinifina gecirilmis olmak. Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastahgi
bulunmamak. KPSS sinavinda yabanci dilden (Almanca, Fransizca, ingilizce) % 50 oraninda basarili
olmak.

Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanlig
Atama Yapilacak Kadro Unvani: TUIK Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,15, GE:0,2, HU:0,2, IK:0,1, MU:0.15, YD:0,1 KPSSP46

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

('5§|renim Kosulu: En az 4 yillik egitim veren yiiksekégretim kurumlarinin istatistik, Matematik, Fizik,
Sosyoloji, Psikoloji bélimleri ile iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, Siyasal Bilgiler, Miihendislik,
iletisim ve Hukuk Fakltelerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmig
yurtdigindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk gliniinde 35 yagini doldurmamig olmak. Erkek
adaylar icin, askerlik cagina gelmemis veya hizmetini filen tamamlamis veya muaf veya erteletmis
veya yedek sinifina gecirilmis olmak. Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalgi
bulunmamak. KPSS sinavinda yabanci dilden (Almanca, Fransizca, ingilizce) % 50 oraninda basarili
olmak.
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Bayindirlik ve iskan Bakanhig Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Mifettis Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 20
Test Agirliklan: GY:0,4, GK:0,4, YD:0,2 KPSSP8

Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri ile Harita, Harita
Kadastro, Jeodezi, Jeodezi ve Fotogrametri Yiksek Muhendisi ve Muhendisi yetistiren fakllteler ve
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici veya yurtdigindaki fakulte veya en az 4 yillik
yuksekokullardan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Saglik durumu her tirlG iklim ve yolculuk kosullarina elverisli bulunmak. Bu sinava
daha once birden fazla katilmamis olmak. Sinavin agildigi yilin Ocak ayinin birinci giiniinde 30 yasini
doldurmamis olmak gerekir. 10 kadrosu Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, iktisadi ve idari Bililmler
fakilte mezunlarindan, 10 kadrosu Harita, Harita Kadastro, Jeodezi, Jeodezi ve Fotogrametri yliksek
mihendisi ve mihendisi yetistiren fakilte mezunlarindan.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Avrupa Birligi Uzman Yardimciligi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 5

Test Agirliklan: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,15, iK:0,05, CE:0,1, EK:0,05, iA:0,05, KY:0,05, Ui:0.1, YD:0,25

Kurumca giris sinavi yapilacaktir. KPSSP114

ﬁgrenim Kosulu: En az 4 yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakdlteleri ile Fakultelerin Istatistik bolumleri ve bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurtici veya yurtdisindaki yuksekdgretim lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Caligsma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Calisma Genel Midirligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Calisma Uzman Yardimciligi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 6

Test Agirliklar: GY:0,1, GK:0,1 CE:0,2, HU:0,1, IK:0,1, [A:0,1, MA:0,1, Ui:0,1, YD:0,1 | KPSSP115

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.
Ogrenim Kosulu: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Diger Kosullar: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is Teftis Kurulu Baskanhg:
Atama Yapilacak Kadro Unvani: is Miifettis Yardimcisi (Sosyal)

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Test Agirliklan: GY:0,1, GK:0,15, CE:0,2, HU:0,2, iK:0,1, MU:0,15, YD:0,1 KPSSP46

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Hukuk, iktisat, Siyasal Bilgiler, isletme, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinin
lisans programlarinin veya dengi programlarin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci giniinde 30 yasini doldurmamis olmak.
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Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh§i is Teftis Kurulu Baskanhg:
Atama Yapilacak Kadro Unvani: is Miifettis Yardimcisi (Teknik)
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.
Test Agirliklan: GY:0,45, GK:0,25, HU:0,1, YD:0,2
Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

KPSSP13

Ogrenim Kosulu: Tip Doktoru, Mimar, Elektrik, Maden, Jeoloji, Metalurji, insaat, Elektronik, Makine,
Kimya, Endustri, Fizik, Bilgisayar, Tekstil, Petrol, Ugak, Gemi, Cevre Yiksek Mduihendisi veya
Muhendisi olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci giiniinde 30 yagini doldurmamis olmak.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Atama Yapilacak Kadro Unvani: Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Test Agirliklan: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,1, IK:0,1, MA:0,1, GE:0,2, IA:0,1, Ui:0,1, YD:0,1 KPSSP115

Kurumca giris sinavinin yapilip yapilmayacagi Kurum tarafindan verilecek ilanda duyrulacaktir.
Ogrenim Kosulu: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Diger Kosullar: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Atama Yapilacak Kadro Unvani: Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.
Test Agirliklar: GY:0,5, GK:0,3, YD:0,2 KPSSPS

Kurumca giris sinavinin yapilip yapilmayacagi Kurum tarafindan verilecek ilanda duyrulacaktir.
Ogrenim Kosulu: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Diger Kosullar: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Sosyal Givenlik Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 4
Test Agirliklari: GY:0,4, GK:0,25, iA:0,15, YD:0,2 KPSSP69

Kurumca girig sinavi yapilacaktir.
Ogrenim Kosulu: Universitelerin Endiistri Miihendisligi bélimiinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin agildidi tarinte 35 yasindan giin almamis olmak. KPSS sinavinda (ingilizce)
yabanci dil sorularindan en az 42 dogrusu bulunmak.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Sosyal Givenlik Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 6
Test Agirliklari: GY:0,4, GK:0,25, iA:0,15, YD:0,2 KPSSP69
Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi béliimiinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin agildidi tarihte 35 yasindan giin almamis olmak. KPSS sinavinda (ingilizce)
yabanci dil sorularindan en az 42 dogrusu bulunmak.
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Devlet Hava Meydanlar isletmesi Genel Miidiirliigii
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Mifettis Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 5 (en fazla)
Test Agirliklari: GY:0,2, GK:0,1, HU:0,15, iK:0,15, MA:0,15, MU:0,15, YD:0,1 KPSSP40
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri ile en az 4
yil egitim veren ve denkligdi yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabanci fakultelerden birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavinin agildigi yilin Ocak ayi basinda 30 yasini doldurmamis bulunmak.
(Askerligini yapmis olanlar igin bu sinira 2 sene eklenir.) Erkek adaylarin askerligini yapmis,
erteletmis veya askerlikle iligkisi bulunmamak. Saglam ve her turli iklim ve yolculuk sartlarina
dayanikli olmak.

Disisleri Bakanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Aday Meslek Memuru
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.
Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,05, iK:0,05, Ui:0,1, YD:0,6 KPSSP36
Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Siyasal Bilgiler, Iktisat, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinin Uluslararasi lliskiler,
Kamu Ydénetimi, Siyaset Bilimi, lktisat, Isletme, Maliye ve Ekonomi lisans programlarinin veya dengi
programlar ile Hukuk Fakulteleri veya dengi programlarin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavinin yapilacagi ilk gin itibariyle 31 yasindan giin almamis olmak.

Disisleri Bakanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Aday idari Memur
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.
Test Agirliklan: GY:0,35, GK:0,35, YD:0,3 KPSSP68
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Dért yil siireli yilksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.
Diger Kosullar: Giris sinavinin yapilacagi ilk gin itibariyle 31 yasindan giin almamis olmak.

Disisleri Bakanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Aday Haberlesme Teknik Personeli
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.
Test Agirliklari: GY:0,4, GK:0,25, iA:0,15, YD:0,2 KPSSP69
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik/Elektronik Mihendisligi veya bu
dallarda egitim veren boélimlerin birinden (Bakanhgin takdiri esastir) mezun olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavinin yapilacagi ilk gin itibariyle 31 yasindan giin almamis olmak.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Baskanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Enerji Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 6
Test Agirliklar: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,15, iS:0,15, MA:0,1, MU:0,1, YD:0,1
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

bgrenim Kosulu: En az dért yil sireli egitim veren Siyasal Bilgiler, iktisadi ve idari Bilimler, iktisat ve
Isletme Fakulteleri veya Yiksekokullardan ya da bunlara denkligi Ylksekdgretim Kurulu tarafindan
onaylanmis yurtdigi okullarin birinden mezun olmak.

KPSSP104

Diger Kosullar: Sinavin yapildidi yilin Ocak ayinin ilk giinu itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
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Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Bagkanligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Enerji Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 6
Test Agirliklan: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,6, YD:0,2 KPSSP103
Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Hukuk Fakiilteleri ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
onaylanmis yurtdigi okullarin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildidi yilin Ocak ayinin ilk giinu itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Bagkanligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Enerji Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 6
Test Agirliklan: GY:0,5, GK:0,1, YD:0,4 KPSSP6

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Miihendislik Fakiilteleri ya da bunlara denkligi Yiksekodgretim Kurulu tarafindan
onaylanmis yurtdigi okullarin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk giinu itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.

igisleri Bakanhg:
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Kaymakam Adayi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 55
Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,1, iK:0,2, KY:0,4, MA:0,1 KPSSP37

Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Universitelerin Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler
Fakulteleri ile bunlara denkligi YUksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki en az dort
yil sureli fakultelerin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Girig sinavinin yapildigi yihn Ocak ayinin birinci guinu itibariyle 30 yasini bitirmemis
olmak. (Ancak fiili askerlik 6devine c¢agriip da, yukarida belirtilen yas sininini askerlik 6devleri
sirasinda gecirmis bulunanlarin terhislerini muteakip acilacak ilk sinava miracaat etmeleri sarti ile bu
yas durumlari aday olarak alinmalarina engel teskil etmez.) Miilki idare Amirligi gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak. KPSSP37 puan tlrinden basvuranlar
arasinda en ylksek puandan baslamak lizere bos kadronun 20 kati kadar aday Kaymakam Adayhgi
yazili sinavina katilmaya hak kazanir.

igisleri Bakanhg:
Atama Yapilacak Kadro Unvani: icisleri Bakanhgi Dernekler Denetgi Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 20

Test Agirliklan: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, IK:0,1, KY:0,1, MA:0,1, MU:0,2, YD:0,1 KPSSP59

Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

6§|tjenim Kosulu: En az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve ldari Bilimler Fakultelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurti¢i veya
yurtdigindaki ylksekdgretim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmak. Erkek adaylar icin askerlik
hizmetini tamamlamis veya erteletmis olmak. Saglik durumu yurdun her yerinde gérev yapmaya ve
her tarld iklim kosullarinda yolculuk yapmaya elverisli oldugunu saglk kurulu raporuyla belgelemis
olmak. Daha 6nce agilan Dernekler Denet¢i Yardimciligi giris sinavlarina iki defadan fazla katiimamis
olmak.
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igisleri Bakanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Stajyer Kontrolor

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 15

Test Agirhiklar: GY:0,15, GK:0,1, HU:0,25, iK:0,1, KY:0,2, MA:0,1, MU:0,1 KPSSP45

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

('5§|tjenim Kosulu: En az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve |dari Bilimler Fakultelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici veya
yurtdisindaki yuksekdgretim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmak. Erkek adaylar igin askerlik
hizmetini tamamlamis veya erteletmis olmak. Saglhk Kurulu Raporu ile saglam ve her turli iklim ve
yolculuk sartlarina dayanikli oldugunu belgelendirmis olmak, yaptirilacak tahkikata goére Mahalli
idareler Kontrolérii olmaya engel bir hali bulunmamak, Mahalli idareler Stajyer Kontrolorliigi igin
sinav déneminde KPSSP45 puan tiriinden Bakanlik¢a belirlenecek yeterli puani almis olmak.

Kamu ihale Kurumu
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Kamu ihale Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 5

Test Agirliklan: GY:0,5, GK:0,3, YD:0,2 KPSSP5

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.
Ogrenim Kosulu: Kurum tarafindan verilecek ilan metninde yer alacaktir.

Diger Kosullar: Kurum tarafindan verilecek ilan metninde yer alacaktir.

Kamu ihale Kurumu
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Kamu ihale Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 5

Test Agirhiklan: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,15, iS:0,15, MA:0,1, MU:0,1, YD:0,1 KPSSP104

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.
Ogrenim Kosulu: Kurum tarafindan verilecek ilan metninde yer alacaktir.

Diger Kosullar: Kurum tarafindan verilecek ilan metninde yer alacaktir.

Kamu ihale Kurumu
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Kamu ihale Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 5

KPSSP103

Test Agirliklan: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,6, YD:0,2

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.
Ogrenim Kosulu: Kurum tarafindan verilecek ilan metninde yer alacaktir.

Diger Kosullar: Kurum tarafindan verilecek ilan metninde yer alacaktir.
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Kultur ve Turizm Bakanhgi Kultur Varliklari ve Miizeler Genel Mudurliigi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Stajyer Kontrol6r

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tafindan verilecek ilan metninde duyurulacaktir.

Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,15, iK:0,15, MA:0,15, MU:0,15, YD:0,2 KPSSP53

Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Iktisat ve Isletme dallarinda egitim veren yurtici veya denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilen yurtdigi okullardan mezun olmak.

Diger Kosullar: Girig sinavinin agildigi tarinte 30 yasini doldurmamis olmak. ingilizce, Fransizca,
Almanca dillerinden birini bilmek. Yapilacak sinava daha 6nce birden fazla katiimamis olmak. Saglik
durumu iklim degisikliklerine ve her turla yolculuk kosullarina elverigli olmak.

Kultur ve Turizm Bakanhgi Kultur Varliklari ve Miizeler Genel Mudurliigi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Stajyer Kontrolor
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tafindan verilecek ilan metninde duyurulacaktir.
Test Agirliklan: GY:0,4, GK:0,4, YD:0,2

KPSSP8

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Mimarlik, Miihendislik, Sehir Planciligi, Arkeoloji, Sanat Tarihi dallarinda egitim
veren yurtigi veya denkligi YUksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdisi okullardan mezun olmak.

Diger Kosullar: Girig sinavinin agildigi tarinte 30 yasini doldurmamis olmak. ingilizce, Fransizca,
Almanca dillerinden birini bilmek. Yapilacak sinava daha énce birden fazla katiimamis olmak. Saghk
durumu iklim degisikliklerine ve her tirli yolculuk kosullarina elverigli olmak.

Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Yatirim ve isletmeler Genel Miidiirliigii
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Stajyer Kontrol6r
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tafindan verilecek ilan metninde duyurulacaktir.
Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,15, iK:0,15, MA:0,15, MU:0,15, YD:0,2 KPSSP53

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

@grenim Kosulu: Sosyal Bilimler dalinda sinava katilacak adaylar icin, Hukuk, Siyasal Bilgiler,
Iktisat, Isletmecilik, Idari Bilimler veya Turizm dallarinda en az doért yillik egitim veren Fakilte ve
Yuksekokullar ile denkligi YUksekdogretim Kurulunca kabul edilen okullardan mezun olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavinin acildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmak. Ingilizce, Fransizca,
Almanca dillerinden birini bilmek. Yapilacak sinava daha 6nce birden fazla katilmamis olmak. Saghk
durumu iklim degisikliklerine ve her tirli yolculuk kosullarina elverigli olmak. Yapilacak inceleme
sonucunda sicil ve karekterinde Turizm Kontroldrliginde gérev almasina mani bir hali gérinmemek.

Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi Yatirim ve isletmeler Genel Miidiirliigii
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Stajyer Kontrol6r
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tafindan verilecek ilan metninde duyurulacaktir.
Test Agirliklan: GY:0,4, GK:0,4, YD:0,2 KPSSPS

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Mimarlik dalinda sinava katilacaklar icin, Mimarlik dalinda egitim veren yurtici veya
denkligi Yuksekdogretim Kurulunca kabul edilen yurtdisi okullardan mezun olmak.

Diger Kosullar: Girig sinavinin agildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmak. ingilizce, Fransizca,
Almanca dillerinden birini bilmek. Yapilacak sinava daha énce birden fazla katilmamis olmak. Saglk
durumu iklim degisikliklerine ve her tirli yolculuk kosullarina elverigli olmak. Yapilacak inceleme
sonucunda sicil ve karekterinde Turizm Kontroldrliginde gérev almasina mani bir hali gérinmemek.
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Kultur ve Turizm Bakanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Kiltir ve Turizm Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tafindan verilecek ilan metninde duyurulacaktir.
Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,15, IK:0,15, MA:0,15, MU:0,15, YD:0,2 KPSSP53
Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

(“)Qrenin_*n Kosulu: Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal
Bilgiler, Iktisat, Isletme, lktisadi ve Idari Bilimler Fakultelerinden veya bunlara denkligi Yuksekdgretim
Kurulunca kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki Yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildidi yihn Ocak ayinin ilk gininde 35 yasini doldurmamis olmak.
ingilizce, Fransizca, Almanca veya Bakanh@in ihtiyag duydugu diger dillerden birini bilmek. Erkek
adaylar icin askerligini yapmis veya erteletmis olmak. Her bdlge ve iklim sartlarinda gérev yapmaya
engel bir hali bulunmamak.

Kultur ve Turizm Bakanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Kiltir ve Turizm Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tafindan verilecek ilan metninde duyurulacaktir.

Test Agirliklari: GY:0,4, GK:0,4, YD:0,2 KPSSPS8

Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Bakanligin faaliyet alanina giren konularda, ilan metninde duyurulacak en az dért
yilhk egitim veren Fakulte veya Yuksekokullarin bolimlerini veya bunlara denkligi Yuksekdgretim
Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildidi yihn Ocak ayinin ilk giiniinde 35 yasini doldurmamis olmak.
ingilizce, Fransizca, Almanca veya Bakanhgin ihtiya¢ duydugu diger dillerden birini bilmek. Erkek
adaylar icin askerligini yapmis veya erteletmis olmak. Her bdlge ve iklim sartlarinda gérev yapmaya
engel bir hali bulunmamak.

Maliye Bakanhgi Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanlig:
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 6
Test Agirliklan: GY:0,4, GK:0,1, YD:0,5 KPSSP106
Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Dort yillik Universitelerin Iktisat, isletme, Uluslararasi lliskiler, Maliye ve Kamu
Yénetimi bélimlerinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin yapildidi yilin Ocak ayinin ilk gininde 30 yasini doldurmamig bulunmak.

Maliye Bakanhgi Gelir idaresi Bagkanhg:
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Gelir Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 500
Test Agirliklar: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, IK:0,2, MA:0,2, MU:0,1, YD:0,1 KPSSP49
Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Universitelerin en az dért yil siire ile egitim veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat,
isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ve Miihendislik Fakaiiltelerinin lisans béliimleriyle Matematik
ve Istatistik lisans bolimlerinden mezun olanlar veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen
yurtici veya yurtdigindaki dort yil sireli fakilte veya ylksekokullardan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Yazili sinavin yapilacagi yilin Ocak ay1 basinda 30 yasini doldurmamis olmak. Girig
sinavini kazanamayanlar ancak iki defa daha sonraki sinavlara katilabilirler. Erkek adaylar igin
askerligini yapmis veya erteletmis olmak. Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalidi
bulunmamak.
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Maliye Bakanhig: Gelir idaresi Bagkanhg:
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Vergi Denetmen Yardimciligi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 400

Test Agirliklan: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,2, MA:0,2, MU:0,1, YD:0,1 KPSSP49

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

bgrenim_ Kosulu: (_Jniversitelerin en az dort yil sire ile egitim veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, iktisat,
Isletme, lktisadi ve Idari Bilimler Fakilte veya yuksekokullari ile bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurtici veya yurtdisindaki dort yil sdreli fakllte veya yiksekokullardan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Yazili sinavin yapilacag yilin Ocak ayi basinda 30 yasini doldurmamis olmak. Girig
sinavini kazanamayanlar ancak iki defa daha sonraki sinavlara katilabilirler. Erkek adaylar igin
askerligini yapmis veya erteletmis olmak. Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalidi
bulunmamak.

Maliye Bakanhg Gelir idaresi Bagkanhg: Gelirler Kontrolorleri Daire Bagkanhg
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Stajyer Gelirler Kontrolori

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 60

Test Agirliklan: GY:0,2, GK:0,1, HU:0,1, iK:0,15, i$:0,1, MA:0,15, MU:0,1, YD:0,1 KPSSP57

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az dort yillik lisans egitimi veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, Isletme, Iktisadi
ve |dari Bilimler Fakiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici veya
yurtdisindaki ylksekdgretim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: 1 Ocak 2006 tarihinde 30 yasini doldurmamis olmak. Kamu Personel Segme
Sinavinin ilgili puan tirine (KPSSP57) gore 80 puanin altina inmemek kaydiyla en ylksekten
baslayarak idare tarafindan belirlenecek belli sayinin igerisine girenler Gelirler Kontrolorligi Meslek
Giris Sinavina katilmaya hak kazanir. Meslek Giris Sinavini kazanamayanlar ancak bir defa daha
sonraki sinavlardan birine girebilir. Erkek adaylarin sinav tarihinde askerlik gérevini yapmis veya
erteletmis, bulundugunu gosterir resmi belgeyi temin etmeleri gerekir. Saglik durumlarinin, saglam ve
her tarli iklim ve yolculuk satlarina uygun olduguna dair batin klinik muayene sonuglarini gdsterir
tam tesekkulli resmi hastanelerden alinacak saglik kurulu raporunu vermeleri gerekir. Gelirler
Kontrolérlugl karakter ve niteliklerini tagimalari gerekir.

Maliye Bakanhgi Hesap Uzmanlari Kurulu Bagkanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Hesap Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 45

Test Agirliklan: GY:0,3, GK:0,1, HU:0,1, iK:0,1, iS:0,1, MA:0,1, MU:0,1, YD:0,1 KPSSP54

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Egitim siiresi en az dort yil olan Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakdlteleri ile ayni konularda egitim veren ve bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
olunan benzeri yurtdisi fakilte veya ylksekokullarin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Ongoériilen agirliklarda hesaplanan KPSSP54 puan tirinde 80'in (izerinde puan
almak kaydiyla basvuruda bulunanlardan en ylUksek puanli 200 aday icinde bulunmak. Saglik
durumunun yurdun her yerinde gérev ve yolculuk yapmaya elverigli oldugu tam tesekkdlli bir
hastanenin saglk kurulu raporu ile tevsik olunmak. Yapilacak sorusturma sonucunda Hesap
Uzmanh@inin gerektirdigi nitelikte bulundugu anlasiimig olmak. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis,
muaf veya tecilli bulunmak.
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Maliye Bakanhgi Mali Suglar Arastirma Kurulu Bagkanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Mali Suglari Arastirma Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 10
Test Agirliklari: GY:0,2, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,2, MA:0,1, MU:0,1, YD:0,1 KPSSP72

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler Fakdilteleri lisans
programlarinin veya dengi programlarin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavinin yapilacag tarih itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak. Adaylar giris
sinavlarina en fazla iki defa katilabilirler.

Maliye Bakanlhgi Milli Emlak Genel Mudiirligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Devlet Mallari Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 16
Test Agirliklari: GY:0,15, GK:0,15, HU:0,3, iK:0,1, MA:0,1, MU:0,1, YD:0,1 KPSSP42

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

_C')grenim. Kosulu: U_niversitelerin en az dort yil siire ile egitim veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat,
Isletme, lktisadi ve Idari Bilimler Fakullte ve ylUksekokullari ile bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurtici ve yurtdisindaki dért yil sureli fakiilte veya yliksekokullardan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: idarenin yapacag: giris sinavi tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak. Erkek
adaylarin askerlikle ilisiginin bulunmamasi (Yapmis, erteletmis veya muaf olmasi gerekir).

Maliye Bakanlhigi Milli Emlak Genel Midiirlugu
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Milli Emlak Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 170

Test Agirliklari: GY:0,15, GK:0,15, HU:0,3, iK:0,1, MA:0,1, MU:0,1, YD:0,1 KPSSP42

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

_C')grenim. Kosulu: U_niversitelerin en az dort yil siire ile egitim veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat,
Isletme, lktisadi ve Idari Bilimler Fakullte ve ylUksekokullari ile bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurtici ve yurtdisindaki dort yil sureli fakiilte veya yluksekokullardan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: idarenin yapacagi giris sinavi tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak. Erkek
adaylarin askerlikle ilisiginin bulunmamasi. (Yapmis, erteletmis veya muaf olmasi gerekir).

Maliye Bakanhgi Milli Emlak Genel Mudiirlugu

Atama Yapilacak Kadro Unvani: Milli Emlak Denetmen Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 30

Test Agirliklan: GY:0,15, GK:0,15, HU:0,3, iK:0,1, MA:0,1, MU:0,1, YD:0,1 KPSSP42

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

_('jgrenim_ Kosulu: U_niversitelerin en az dort yil sire ile egitim veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat,
Isletme, lktisadi ve Idari Bilimler Fakllte ve ylUksekokullari ile bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurtici ve yurtdisindaki dort yil sureli fakilte veya yuksekokullardan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: idarenin yapacag giris sinavi tarihi itibariyle 30 yagini doldurmamis olmak. Erkek
adaylarin askerlikle iligiginin bulunmamasi (yapmis, erteletmis veya muaf olmasi gerekir).
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Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurliigi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Muhasebe Denetmen Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 20

Test Agirliklari: GY:0,15, GK:0,15, HU:0,1, iK:0,15, MA:0,15, MU:0,2, YD:0,1 KPSSP43

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: _Un_iversitelerin en az dort yil siire ile egitim veren Maliye, iktisat, Hukuk, igletme,
Kamu Yonetimi ve Is Idaresi ile ilgili fakilte ve ylksekokullari ile bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurtici ve yurtdisindaki dort yil sureli fakilte veya yuksekokullardan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavi tarihinde 30 yasini doldurmamis olmak. Erkek adaylar i¢in askerligini
yapmis veya erteletmis olmak. Giris Sinavina en ¢ok iki defa girilebilir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudiirliigii
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Stajyer Muhasebat Kontrolori
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 15
Test Agirliklar: GY:0,2, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,1, MA:0,1, MU:0,2, YD:0,1 KPSSP39

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Universitelerin en az dort yillik lisans &grenimi veren Siyasal Bilgiler, Hukuk,
iktisat, Isletme ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerini veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurtigi veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavinin yapildidi yilin Ocak ayi basinda 30 yasini doldurmamig olmak. Erkek
adaylar igin askerlik hizmetini yapmisg, erteletmis veya muaf olmak.

Maliye Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Maliye Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 15
Test Agirliklari: GY:0,2, GK:0,1, HU:0,15, iK:0,15, iA: 0,05, MA:0,15, MU:0,1, YD:0,1
Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

KPSSP56

(")Qrenir_n Kosulu: Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yil sure ile egitim veren Siyasal Bilgiler,
Hukuk, lktisat, Isletme, lktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile Fen-Edebiyat Fakdltelerinin Istatistik ve
Ekonometri lisans programlarindan veya bunlarin dengi programlarin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavi tarihinde 30 yasini doldurmamis olmak. Erkek adaylar igin askerligini
yapmis veya erteletmis olmak.

Maliye Bakanhgi Teftis Kurulu Bagkanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Maliye Mufettis Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 10 (en fazla)
Test Agirliklar: GY:0,2, GK:0,1, HU:0,15, IK:0,15, MA:0,15, MU:0,15, YD:0,1
Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

KPSSP40

6§(enim Kosulu: En az dort yillik lisans egitimi veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, iktisat, isletme, iktisadi
ve |dari Bilimler Fakultelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici veya
yurtdigindaki 6gretim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavinin yapilacag! yilin Ocak ayi basinda 30 yasini doldurmamis olmak.
Daha 6nce Maliye Mufettis Yardimcihdi sinavina katilmamis veya en fazla bir kez katiimis olmak.
Erkek adaylar icin askerligini yapmis, erteletmis veya muaf olmak. Yurdun her yerinde gérev ve
yolculuk yapmaya saglik durumu agisindan elverigli olmak.
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Milli Egitim Bakanh@ Teftis Kurulu Bagkanhgi

Atama Yapilacak Kadro Unvani: Milli Egitim Bakanhgi Mufettis Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 15

Test Agirliklar: GY:0,15, GK:0,15, HU:0,1, iK:0,1, i$:0,1, MA:0,1, MU:0,1, KY:0,1, YD:0,1
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, Iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltelerinden
veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtigi veya yurtdigindaki yiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

KPSSP65

Diger Kosullar: Kamu Personel Segme Sinavinnda (KPSS) belirlenecek taban puani almis olmak. Bu sinav
sonucunda Kilavuzda ve/veya ilanlarda MEB’in belirtecedi sartlar tasimalari gerekir. Mufettis Yardimcihgi giris
sinavinin agildigi yihn Ocak ayinin birinci giiniinde 30 yasindan giin almamig olmak. Yarisma sinavina birden
fazla katilmamis olmak. (1) Sicil ile yapilacak inceleme sonunda tutum ve davranislari yoninden Mifettis
Yardimciligina alinmasina engel hali bulunmamak. (2) Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastaligi bulunmamak ve saglik durumunun iklim degisikliklerine ve her gesit yolculuk sartlarina elverigli
oldugunu Saghk Kurulu Raporuyla belgelendirmek. (1) ve (2) nci maddelerde belirtilen hususlar sadece MEB
Miifettis yardimciigi Giris Sinavi yazili bolimind kazanan adaylar yoninden s6z konusudur. (1) inci maddede
belirtilen husus ise sozlii sinavdan dnce Teftis Kurulu Baskanlidinca yaptirilacak incelemeler ile tespit edilir.
Memur olmayan adaylarda sicil sarti aranmaz. Saglik Kurulu Raporu, giris sinavinin sézli bolimi 6ncesi
istenecektir. Ayrica, KPSS sonuglarina gére Mufettis Yardimcihigi giris sinavina katilacak adaylardan yazil sinavi
oncesi MEB Teftis Kurulu Yénetmeliginin 18 inci maddesinde belirtilen belgeler istenecektir.

Saglik Bakanhgi Teftis Kurulu Bagskanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Miifettis Yardimcisi (idari)
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilan metninde duyurulacaktir.
Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, IK:0,1, iS:0,1, KY:0,1, MA:0,1, MU:0,1, YD:0,1
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

KPSSP67

Ogrenim Kosulu: Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin lisans
programlari ile Saglk Idaresi YUksekokulu veya dengi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Giris Sinavinin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmak. Daha oOnce giris
sinavina iki kez girip de basari saglayamayanlar tigiincl kez giris sinavina katilamayacaklardir.

Saglhk Bakanlhigi Teftis Kurulu Bagkanhg:
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Mifettis Yardimcisi (Teknik)
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilan metninde duyurulacaktir.
Test Agirliklan: GY:0,45, GK:0,3, HU:0,15, YD:0,1 KPSSP12
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.
Ogrenim Kosulu: Tabip, Dis Tabibi, Eczaci, Kimyager veya Kimya Miihendisi olmak.

Diger Kosullar: Giris Sinavinin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmak. Daha 6nce giris
sinavina iki kez girip de basari saglayamayanlar tgincl kez giris sinavina katilamayacaklardir.

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Teftis Kurulu Bagkanlhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Mifettis Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 5
Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,15, MA:0,15, MU:0,2, YD:0,1 KPSSP51
Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri veya
dengi en az dort yil egitim veren yiksekoégretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi yetkili
makamlar tarafindan kabul olunan yurtdigi yiksekdgretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavinin yapildidi yilin Ocak ayinin birinci giiniinde 30 yasini doldurmamis olmak.
Erkek adaylarda askerlik gorevini yapmis veya erteletmis olmak yada askerlikle iligkisi bulunmamak.
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Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Teskilatlandirma Genel Mudirliagu
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Stajyer Kontrolor
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 10
Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,15, MA:0,15, MU:0,2, YD:0,1 KPSSP51
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Universitelerin en az doért yillik égretim veren Hukuk, Iktisat, isletme, Siyasal
Bilimler, Yénetim Bilimleri, iktisadi ve idari Bilimler fakiiltelerini veya yliksekokullarini ya da bunlara
denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtici ve yurtdigindaki yiksekdgretim
kurumlarindan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Sinavin acgildigi yihin Ocak ayinin birinci gliniinde 30 yasini doldurmamis bulunmak.
Kurumun yapacagi sinava bir defadan fazla katilmamis olmak. Askerlik goérevini yapmis, erteletmis
veya muaf olmak. Saghk durumu yurdun her yerinde gdrev yapmaya ve her turll iklim kosullarinda
yolculuk etmeye elverigli olmak. Yapilacak inceleme sonucunda kontrolérlik igin uygun karekter ve
nitelie sahip bulundugu anlagiimis olmak.

Sanayi ve Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Stajyer Kontroldr
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.
Test Agirliklari: GY:0,15, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,15, KY:0,05, MA:0,15, MU:0,1, YD:0,1
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

KPSSP120

Ogrenim Kosulu: Universitelerin en az dért yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat,
Isletme, lktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen
yurtici veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinavin acildigi yiin Ocak ayinin birinci gliniinde 30 yasini doldurmamis olmak. Bu
sinava daha Once birden fazla katiimamis olmak. Saglik durumu Turkiye'nin her yerinde gorev
yapmaya ve her turla iklim kosullarinda yolculuk etmeye elverigli olmak. Erkek adaylar da askerlik
gOrevini yapmis veya erteletmis olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak.

Tarim ve Koyisleri Bakanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Mifettis Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.
Test Agirliklan: GY:0,4, GK:0,4, YD:0,2
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

KPSSP8

Ogrenim Kosulu: En az dort yillik lisans egitimi veren Ziraat ve diger Miihendislik Fakiilteleri ile
Veteriner Fakiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurti¢ci veya
yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Yas, saglik durumu, sayi ve diger kosullar (Teftis Kurulu Tazugd ve Yénetmeliginde
belirlenmis sartlari tasimak, agilacak sinava iki defadan bagka katiimamis olmak vs.) Mdifettis
Yardimcisi alinmasi halinde ayrica ilan edilecektir.

Tarim ve Koyisleri Bakanhgi

Atama Yapilacak Kadro Unvani: Mifettis Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.
Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,1, iK:0,1, iS:0,1, KY:0,1, MA:0,1, MU:0,1, Ui:0,1, YD:0,1
Kurumca giris sinavi yapilacaktir. KPSSP117

Ogrenim Kosulu: En az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, Iktisadi
ve |dari Bilimler Faklltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici veya
yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Yas, saglik durumu, sayi ve diger kosullar (Teftis Kurulu Tazugd ve Yénetmeliginde
belirlenmis sartlari tasimak, agilacak sinava iki defadan bagka katiimamis olmak vs.) Mdifettis
Yardimcisi alinmasi halinde ayrica ilan edilecektir.
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Tarim ve Koyisleri Bakanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Kontrolér Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.
Test Agirliklari: GY:0,2, GK:0,2, HU:0,1, iK:0,1, i$:0,1, MA:0,1, MU:0,1 YD:0,1 KPSSP$9

Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Iktisat, isletme, Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisadi ve idari Bilimler, Ziraat, ingaat,
Makine, Elektrik MUhendisligi Fakulteleri ile en az dort yil editim veren ve denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurtici veya yurtdisindaki fakulte veya ylksekokullarin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Giris sinavinin acildigi yiin Ocak ayi basinda 30 yasini doldurmamis olmak
(Askerligini yapmis olanlar igin bu sinira iki sene eklenir). Saglam ve her tirli iklim ve yolculuk
sartlarina dayanikl oldugunu tam tesekkilli resmi hastanelerden alinan Saglik Kurulu Raporu ile
tevsik etmek.

Tarim ve Koyisleri Bakanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.
Test Agirhiklan: GY:0,2, GK:0,1, HU:0,1, iK:0,1, Ui:0,1, YD:0,4 KPSSP88

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

_C')Qrenim Kosulu: Fakultelerin Ziraat Muhendisligi, Veterinerlik, Gida Muhendisligi, Uluslararasi
lliskiler, Ekonomi, Isletme, Hukuk, lktisat ve Su Uriinleri Mihendisligi boélimlerinin birinden mezun
olmak.

Diger Kosullar: 30 yasini asmamak olmak. Yeterli ingilizce bilgisine sahip olmak (en az KPDS: C,
TOEFL: 200). Yurtici ve yurtdisinda goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.

Telekomiinikasyon Kurumu
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Telekomiinikasyon Uzman Yardimcisi (GIH)
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.
Test Agirliklar: GY:0,15, GK:0,15, HU:0,15, iK:0,15, i$:0,15, MU:0,1, YD:0,15 KPSSP77

Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

C)Qrenir_n Kosulu: Universitelerin en az dort yillik 6grenim veren fakilte ya da yuksekokullarin Hukuk,
Iktisat, Isletme, Maliye, Uluslararasi lligkiler, Calisma Ekonomisi ve Endustri lligkileri, Kamu Yonetimi
ile lletisim fakulteleri veya bdlimlerinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: 01.01.2006 tarihi itibariyla 31 yagsindan gin almamis olmak. Askerlik durumu tecilli
ya da yapmis olmak.

Telekomiinikasyon Kurumu
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Telekomiinikasyon Uzman Yardimcisi (THS)

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilanda duyurulacaktir.

Test Agirliklar: GY:0,4, GK:0,35, iA: 0,1, YD:0,15 KPSSP78

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Universitelerin en az doért yillik égrenim veren fakilte ya da yuksekokullarin
Elektrik/Elektronik, Elektronik, Haberlesme, Endustri, Fizik, Bilgisayar, Isletme Muhendisligi ile Fizik
ve istatistik bolimlerinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: 01.01.2006 tarihi itibariyla 31 yasindan gin almamis olmak. Askerlik durumu tecilli
ya da yapmis olmak.
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Tirkiye Blyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 4
Test Agirliklar: GY:0,4, GK:0,1, IK: 0,5

KPSSP9

Kurumca sézlii sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az dért yil siire ile egitim veren Fakiilte ve Yiiksekokullarin iktisat, isletme,
Maliye bolumlerinden ve bu bdlumlere denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici veya
yurtdisindaki ylksekdgretim lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinav tarihinde askerligini yapmayanlar igin 30, askerligini yapmis olanlar igin 32
yasini doldurmamis olmak (Bayan adaylar i¢in 30 yasini doldurmamis olmak sarti esas alinacaktir).
Kurum icinden sinava katilacaklar igin 33, Doktora derecesine sahip olanlar igin de 35 yasini
gecmemis olmak. Askerlikle iliskisi bulunmamak (askerlik hizmetini yapmis veya sinav tarihinde
erteletmis olmak). 2006 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavi Yabanci Dil Testinde (Almanca, Fransizca,
ingilizce) en az % 80 soruya dodru cevap vermis olmak veya Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavindan
en az 80 puan (B duzeyi) almak veya TOEFL sinavindan en az 213 (yeni) yada 550 (eski) puan
almis olmak.

Turkiye Buyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 4
Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, MA: 0,5, YD:0,3 KPSSP24
Kurumca so6zlii sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az dért yil siire ile egitim veren Fakiilte ve Yiiksekokullarin Iktisat, isletme,
Maliye bdlimlerinden ve bu bdlimlere denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtigi veya
yurtdisindaki ylksekdgretim lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinav tarihinde askerligini yapmayanlar icin 30, askerligini yapmis olanlar igin 32
yasini doldurmamis olmak (Bayan adaylar i¢in 30 yasini doldurmamis olmak sarti esas alinacaktir).
Kurum icinden sinava katilacaklar icin 33, Doktora derecesine sahip olanlar icin de 35 yasini
gecmemis olmak. Askerlikle iliskisi bulunmamak (askerlik hizmetini yapmis veya sinav tarihinde
erteletmis olmak). 2006 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavi Yabanci Dil Testinde (Almanca, Fransizca,
ingilizce) en az % 70 soruya dodru cevap vermis olmak veya Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavindan
en az 70 puan (C duzeyi) almak veya TOEFL sinavindan en az 193 (yeni) yada 523 (eski) puan
almis olmak (B duzeyi tercih nedenidir.).

Tirkiye Blyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 3
Test Agirliklar: GY:0,15, GK:0,1, iK: 0,2, KY:0,2, Ui:0,25, YD:0,1 KPSSP33

Kurumca so6zlii sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az dért yil siire ile egitim veren Fakiilte ve Yiiksekokullarin Uluslararasi lliskiler
béliminden ve boélime denklidi yetkii makamlarca kabul edilen vyurtici veya yurtdisindaki
yuksekdgretim lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinav tarihinde askerligini yapmayanlar icin 30, askerligini yapmis olanlar igin 32
yasini doldurmamis olmak (Bayan adaylar i¢in 30 yasini doldurmamis olmak sarti esas alinacaktir).
Kurum icinden sinava katilacaklar icin 33, Doktora derecesine sahip olanlar icin de 35 yasini
gecmemis olmak. Askerlikle iliskisi bulunmamak (askerlik hizmetini yapmis veya sinav tarihinde
erteletmis olmak). 2006 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavi Yabanci Dil Testinde (Almanca, Fransizca,
ingilizce) en az % 80 soruya dodru cevap vermis olmak veya Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavindan
en az 80 puan (B diizeyi) almak veya TOEFL sinavindan en az 213 (yeni) yada 550 (eski) puan
almis olmak.
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Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreterligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 1
Test Agirhiklan: GY:0,1, GK:0,1, CE: 0,2, HU:0,2, iK:0,1, KY:0,15, Ui:0,15 KPSSP48
Kurumca so6zlii sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az dort yil sure ile egitim veren Fakilte ve Yuksekokullarin Calisma Ekonomisi
ve Enduistri lligkileri boliminden ve bdlime denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici veya
yurtdisindaki yuksekdgretim lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinav tarihinde askerligini yapmayanlar icin 30, askerligini yapmis olanlar igin 32
yasini doldurmamis olmak (Bayan adaylar i¢in 30 yasini doldurmamis olmak sarti esas alinacaktir).
Kurum iginden sinava katilacaklar igcin 33, Doktora derecesine sahip olanlar i¢in de 35 yasini
gecmemis olmak. Askerlikle iliskisi bulunmamak (askerlik hizmetini yapmis veya sinav tarihinde
erteletmis olmak). 2006 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavi Yabanci Dil Testinde (Almanca, Fransizca,
ingilizce) en az % 80 soruya dodru cevap vermis olmak veya Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavindan
en az 80 puan (B diizeyi) almak veya TOEFL sinavindan en az 213 (yeni) yada 550 (eski) puan
almis olmak.

Tirkiye Blyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 2
Test Agirliklar: GY:0,15, GK:0,15, HU: 0,5, IK:0,1, KY:0,1 KPSSP97
Kurumca sézlii sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az dért yil siire ile egitim veren Fakiilte ve Yiiksekokullarin Hukuk bélimiinden
ve bu bolime denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici veya yurtdisindaki yliksekogretim lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinav tarihinde askerligini yapmayanlar icin 30, askerligini yapmis olanlar i¢in 32
yasini doldurmamis olmak (Bayan adaylar igin 30 yasini doldurmamis olmak sarti esas alinacaktir).
Kurum icinden sinava katilacaklar igin 33, Doktora derecesine sahip olanlar igin de 35 yasini
gecmemis olmak. Askerlikle iliskisi bulunmamak (askerlik hizmetini yapmis veya sinav tarihinde
erteletmis olmak). 2006 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavi Yabanci Dil Testinde (Almanca, Fransizca,
ingilizce) en az % 70 soruya dodru cevap vermis olmak veya Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavindan
en az 70 puan (C dulzeyi) almak veya TOEFL sinavindan en az 193 (yeni) yada 523 (eski) puan
almis olmak.

Turkiye Buyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi

Atama Yapilacak Kadro Unvani: Uzman Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 1

Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, HU: 0,1, IK:0,2, KY:0,4, MA:0,1 KPSSP37
Kurumca sézlii sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az dért yil siire ile egitim veren Fakiilte ve Yiiksekokullarin Siyaset Bilimi ve
Kamu Yoénetimi bolimlerinden ve bu bolimlere denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtigi veya
yurtdisindaki ylksekdgretim lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Sinav tarihinde askerligini yapmayanlar icin 30, askerligini yapmis olanlar i¢in 32
yasini doldurmamis olmak (Bayan adaylar igin 30 yasini doldurmamis olmak sarti esas alinacaktir).
Kurum icinden sinava katilacaklar igin 33, Doktora derecesine sahip olanlar igin de 35 yasini
gecmemis olmak. Askerlikle iliskisi bulunmamak (askerlik hizmetini yapmis veya sinav tarihinde
erteletmis olmak). 2006 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavi Yabanci Dil Testinde (Almanca, Fransizca,
ingilizce) en az % 70 soruya dogru cevap vermis olmak veya Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavindan
en az 70 puan (C duizeyi) almak veya TOEFL sinavindan en az 193 (yeni) yada 523 (eski) puan
almis olmak.
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Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi

Atama Yapilacak Kadro Unvani: Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilan metninde yer alacaktir.
Test Agirliklan: GY:0,7, GK:0,3 YD: Diger kosullara bakiniz. KPSSP1

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Tirkiye'de veya yurt disinda, denkligi Yiiksekégretim Kurulunca taninmis en az
dort yillik egitim veren ylksekdgretim kurumlarinin; Ekonomi, Ekonometri, Calisma Ekonomisi ve
Endistri iligkileri, Isletme, Kamu Yénetimi, is idaresi, Bankacilik, Sigortacilik, Hukuk, Maliye,
Muhasebe, Istatistik, Bankacillk ve Finans, Uluslararasi lliskiler, Endistri Mihendisligi veya
Matematik programlarinda lisans yada yuksek lisans egitimi almis olmak.

Diger Kosullar: Sinav icin basvuru siresinin sona erdigi tarihte 30 yasindan blyik olmamak.
Bankamiz Uzman Yardimcisi Meslek Sinavina daha 6énce bir defadan fazla katilmamis olmak.
ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birinden KPSS sonucunda 100 tam puan iizerinden en
az 70 puan almak. Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastali§i bulunmamak. Bagka
bir kurulusa zorunlu hizmet yukimltligl bulunmamak veya bu yukidmlulige iliskin borcunu ddemeyi
kabul etmis olmak ya da bu yukimliligin bankada galisarak yerine getiriimesine muvafakat edilmis
olmak.

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Denetgi Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilan metninde yer alacaktir.

Test Agirliklari: GY:0,7, GK:0,3 YD: Diger kosullara bakiniz. KPSSP1

Kurumca girig sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Tirkiye'de veya yurt disinda, denkligi Yiiksekégretim Kurulunca taninmis en az
dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarinin; 1. grup: Iktisat, isletme, Maliye, Uluslararasi
iligkiler, Kamu Yénetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri, Hukuk, Muhasebe, Bankacilik ve
Sigortacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik, Finans, Ekonometri, Matematik, istatistik, isletme
Muhendisligi, Endustri Mihendislidi, 2. grup: Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik Mihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi ile Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi
programlarindan lisans ya da yuksek lisans egitimi almig olmak.

Diger Kosullar: Sinav i¢in basvuru siresinin sona erdigi tarihte 30 yasindan biylk olmamak.
Denet¢i Yardimciligi yazili meslek sinavina bir defadan fazla katilmamis veya Bankanin herhangi bir
personel alimi sinavinda sozlii sinav-milakatta elenmemig olmak. ingilizce, Fransizca veya Almanca
dillerinden birinden KPSS sonucunda 100 tam puan (zerinden en az 70 puan almak. Gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak. Baska bir kurulusa zorunlu hizmet
yukimlilugu bulunmamak veya bu yukamlalige iliskin borcunu 6demeyi kabul etmis olmak ya da bu

yukimllugun bankada calisarak yerine getiriimesine muvafakat edilmis olmak.

TULOMSAS (Tiirkiye Lokomotif ve Motor Sanayii A.S. Genel Midiirliigii)
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Mifettis Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 1

Test Agirliklan: GY:0,15 GK:0,1, HU:0,2, iK:0,1, i$:0,1, MA:0,1, MU:0,1, KY:0,15 KPSSP73

Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

('5§|r_enim Kosulu: En az dort yil sire ile egitim veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, iktisat, isletme, iktisadi
ve ldari Bilimler Fakiltesi veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici veya
yurtdigindaki ylksekdgretim lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Diger Kosullar: Askerligini yapmis veya tecilli olmak, sinav tarihinde 30 yasini doldurmamis olmak,
mufettisligin gerektirdigi karakter ve vasiflara haiz olmak.
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Tirkiye Kalkinma Bankasi A.S.
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 24
Test Agirliklan: GY:0,45 GK:0,25, YD:0,30
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: lgili Miihendislik Fakiilteleri bolimlerinden (denkligi Yiiksekégretim Kurulunca
onaylanan yabanci fakilte ve ylksekogretim kurumlarindan) birini bitirmis olmak.

KPSSP7

Diger Kosullar: Uzman yardimciligi igin sinava giris tarihinde 30 yasini doldurmamis bulunmak.
Saglik durumlarinin yurdun her yerinde ve her tirli iklim ve yolculuk kosullarinda gérev yapmaya
elverigli ve seyahat edebilecek durumda oldugunu tam tesekkdlli resmi bir hastanenin saglik kurulu
raporu ile belgelendirmis olmak. ilgili puan tiirlinde 70 ve iizerinde olmak kaydiyla ilanda belirtilecek
KPSS puanina sahip olmak.

Tirkiye Kalkinma Bankasi A.S.
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 23
Test Agirliklar: GY:0,2, GK:0,15, HU:0,1, IK:0,1, i$:0,1, MA:0,1, MU:0,15, YD:0,1 KPSSP55
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Siyasal Bilgiler, Iktisat, isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin
boélimlerinden veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca onaylanan yabanci fakilte ve
yuksekogretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Uzman yardimcilii igin sinava giris tarihinde 30 yasini doldurmamis bulunmak.
Saglik durumlarinin yurdun her yerinde ve her tirll iklim ve yolculuk kosullarinda gérev yapmaya
elverigli ve seyahat edebilecek durumda oldugunu tam tesekkdll resmi bir hastanenin saglik kurulu
raporu ile belgelendirmis olmak. ilgili puan tiiriinde 70 ve iizerinde olmak kaydiyla ilanda belirtilecek
KPSS puanina sahip olmak.

Tiirkiye Kalkinma Bankasi A.S.
Atama Yapilacak Kadro Unvani: Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 13
Test Agirliklari: GY:0,2, GK:0,1, HU:0,1, iK:0,15, MA:0,15, MU:0,1, EK:0,05, 1A:0,05, YD:0,1 KPSSP71
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinin bélimlerinden
veya bu konularda en az dért yil sireli egitim veren 6gretim kurumlarindan denkligi Yiksekdgretim
Kurulunca onaylanan yabanci fakiilte ve yliksekdgretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Uzman yardimciligi igin sinava giris tarihinde 30 yasini doldurmamis bulunmak.
Saglik durumlarinin yurdun her yerinde ve her tirll iklim ve yolculuk kosullarinda gérev yapmaya
elverigli ve seyahat edebilecek durumda oldugunu tam tesekkdli resmi bir hastanenin saglik kurulu
raporu ile belgelendirmis olmak. ilgili puan tiiriinde 70 ve iizerinde olmak kaydiyla ilanda belirtilecek
KPSS puanina sahip olmak.

Ulastirma Bakanhgi
Atama Yapilacak Kadro Unvani: AB Uzman Yardimcisi
Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: Kurum tarafindan verilecek ilan metninde yer alacaktir.
Test Agirliklan: GY:0,2, GK:0,2, YD:0,6 KPSSP108
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az 4 yillik egitim veren yuksekogretim kurumlarinin veya bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilen yurtdigindaki yuksekogretim kurumlarinin Hukuk, lktisat, Isletme, Uluslararasi
lligkiler, Kamu Y®&netimi veya Insaat Muhendisligi bélimlerinden mezun olmak.

Diger Kosullar: 2006 yili Ocak ayinin ilk gininde 30 yasini doldurmamis bulunmak. KPDS
Sinavindan (son bes yil icinde en az B diizeyinde (80) puan almis olmak veya ilan tarihinden énceki 2
yil icinde TOEFL sinavindan en az 213 puan almis olmak veya ilan tarihinden dnceki 2 yil iginde
IELTS sinavindan en az 6,5 puan almis olmak yada 2005 veya 2006 yili KPSS sonuglarina gore
yabanci dil testinde en az 42 soruyu dogru cevaplamis olmak.
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Ulastirma Bakanhgi

Atama Yapilacak Kadro Unvani: Mifettis Yardimcisi

Atama Yapilmasi Planlanan Kadro Sayisi: 10

Test Agirliklari: GY:0,1, GK:0,1, HU:0,2, iK:0,1, iS:0,1, KY:0,1, MA:0,1, MU:0,1 YD:0,1
Kurumca giris sinavi yapilacaktir.

Ogrenim Kosulu: En az 4 yillik lisans egitimi veren Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, isletme, Is idaresi
ve Idari Bilimler veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurti¢ci veya yurtdisindaki
O6grenim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

Diger Kosullar: Sinavin acgildidi yilin Ocak ayinin birinci giininde 30 yasini doldurmamis bulunmak.
Bir defadan fazla Ulustirma Bakanligi Mufettis Yardimcilidi yarisma sinavina katilmamis olmak. Erkek
adaylar icin askerlik hizmetini yapmis veya erteletmis olmak. Yurdun her yerinde gorev ve yolculuk
yapmaya saglik durumu agisindan elverigli olmak.

KPSSP67
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KPSS PUAN TURLERI

Z x| |5 ® el w | W | B <E§ E | x s gn:
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©2% |Bp|Bg|2°|e3| 2 | E |4 |2 |%|322|5|¢% 28|38
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Wi =)

KPSSP1 | 0,70 | 0,30

KPSSP2 | 0,60 | 0,40

KPSSP3 | 0,50 | 0,50

KPSSP4 | 0,50 | 0,40 | 0,10

KPSSP5 | 0,50 | 0,30 | 0,20

KPSSP6 | 0,50 | 0,10 | 0,40

KPSSP7 | 045 | 0,25 | 0,30

KPSSP8 | 0,40 | 0,40 | 0,20

KPSSP9 | 0,40 | 0,10 0,50

KPSSP10 | 0,30 | 0,30 0,40

KPSSP11 | 0,20 | 0,20 0,60

KPSSP12 | 0,45 | 0,30 | 0,10 0,15

KPSSP13 | 0,45 | 0,25 | 0,20 0,10

KPSSP14 | 0,40 | 0,40 | 0,10 0,10

KPSSP15 | 0,40 | 0,40 | 0,10 0,10

KPSSP16 | 0,35 | 0,10 | 0,30 0,25

KPSSP17 | 0,30 | 0,20 | 0,30 0,20

KPSSP18 | 0,15 | 0,10 | 0,30 0,45

KPSSP19 | 0,15 | 0,10 | 0,30 0,45

KPSSP20 | 0,10 | 0,10 0,65 | 0,15

KPSSP21 | 0,10 | 0,10 | 0,30 0,50

KPSSP22 | 0,10 | 0,10 | 0,30 0,50

KPSSP23 | 0,10 | 0,10 | 0,30 0,50

KPSSP24 | 0,10 | 0,10 | 0,30 0,50

KPSSP25 | 0,10 | 0,10 | 0,30 0,50

KPSSP26 | 0,25 | 0,20 0,15 0,10 | 0,30

KPSSP27 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,35 | 0,35

KPSSP28 | 0,10 | 0,10 0,10 | 0,60 | 0,10

KPSSP29 | 0,10 | 0,10 0,10 | 0,10 | 0,60

KPSSP30 | 0,10 | 0,10 | 0,30 0,10 0,40

KPSSP31 | 0,20 | 0,20 0,20 0,10 0,10 | 0,20

KPSSP32 | 0,15 | 0,15 0,25 | 0,15 0,10 | 0,20

KPSSP33 | 0,15 | 0,10 | 0,10 0,20 0,20 | 0,25

KPSSP34 | 0,15 | 0,10 | 0,10 0,20 0,15 | 0,30

KPSSP35 | 0,10 | 0,10 0,20 | 0,20 0,20 | 0,20

KPSSP36 | 0,10 | 0,10 | 0,60 0,05 | 0,05 0,10

KPSSP37 | 0,10 | 0,10 0,10 | 0,20 0,10 0,40

KPSSP38 | 0,20 | 0,20 | 0,10 0,20 | 0,10 0,10 | 0,10

KPSSP39 | 0,20 | 0,10 | 0,10 0,20 | 0,10 0,10 | 0,20

KPSSP40 | 0,20 | 0,10 | 0,10 0,15 | 0,15 0,15 | 0,15

KPSSP41 | 0,15 | 0,15 | 0,10 0,12 | 0,12 0,18 | 0,18

KPSSP42 | 0,15 | 0,15 | 0,10 0,30 | 0,10 0,10 | 0,10

KPSSP43 | 0,15 | 0,15 | 0,10 0,10 | 0,15 0,15 | 0,20

KPSSP44 | 0,15 | 0,10 | 0,10 0,20 | 0,20 0,15 | 0,10
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KPSSP45 | 0,15 | 0,10 0,25 | 0,10 0,170 | 0,10 0,20
KPSSP46 | 0,10 | 0,15 | 0,10 0,20 | 0,10 0,15 | 0,20
KPSSP47 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,20 | 0,20 0,10 0,20
KPSSP48 | 0,10 | 0,10 0,20 | 0,10 0,20 0,151 0,15
KPSSP49 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,20 | 0,20 0,20 | 0,10
KPSSP50 | 0,10 | 0,10 | 0,20 0,10 | 0,10 | 0,30 | 0,10
KPSSP51 0,10 | 0,10 | 0,10 0,20 | 0,15 0,15 | 0,20
KPSSP52 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,15 | 0,20 0,20 | 0,15
KPSSP53 | 0,10 | 0,10 | 0,20 0,151 0,15 0,151 0,15
KPSSP54 | 0,30 | 0,10 | 0,10 0,10 | 0,170 | 0,10 | 0,10 | 0,10
KPSSP55 | 0,20 | 0,15 | 0,10 0,10 | 0,170 | 0,10 | 0,10 | 0,15
KPSSP56 | 0,20 | 0,10 | 0,10 0,15 [ 0,15 0,15 | 0,10 0,05
KPSSP57 | 0,20 | 0,10 | 0,10 0,10 | 0,15 [ 0,10 | 0,15 | 0,10
KPSSP58 | 0,15 | 0,10 | 0,10 0,20 | 0,15 0,05 | 0,15 0,10
KPSSP59 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,20 | 0,10 0,10 | 0,20 0,10
KPSSP60 | 0,10 | 0,10 | 0,30 0,10 | 0,10 0,170 | 0,10 | 0,10
KPSSP61 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,15 [ 0,15 0,15 | 0,15 0,10
KPSSP62 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,30 | 0,10 0,170 | 0,10 0,10
KPSSP63 | 0,10 | 0,10 | 0,30 0,10 ] 0,10 | 0,10 | 0,10 | 0,10
KPSSP64 | 0,20 | 0,20 | 0,30 0,05 | 0,05 | 0,05 0,05 | 0,05 | 0,05
KPSSP65 | 0,15 | 0,15 | 0,10 0,10 | 0,170 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,10
KPSSP66 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,10 | 0,10 0,10 0,15 0,10 0,15
KPSSP67 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,20 | 0,10 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,10
KPSSP68 | 0,35 | 0,35 | 0,30
KPSSP69 | 0,40 | 0,25 | 0,20 0,15
KPSSP70 | 0,40 | 0,30 | 0,30
KPSSP71 | 0,20 | 0,10 | 0,10 0,10 | 0,15 0,15 | 0,10 0,05 | 0,05
KPSSP72 | 0,20 | 0,10 | 0,10 0,20 | 0,20 0,170 | 0,10
KPSSP73 | 0,15 | 0,10 0,20 | 0,10 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,15
KPSSP74 | 0,10 | 0,10 | 0,20 0,25 | 0,10 0,10 0,15
KPSSP75 | 0,40 | 0,10 | 0,10 0,40
KPSSP76 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,10 | 0,10 | 0,10 | 0,10 | 0,20 0,10
KPSSP77 | 0,15 | 0,15 | 0,15 0,151 0,15 | 0,15 0,10
KPSSP78 | 0,40 | 0,35 | 0,15 0,10
KPSSP79 | 0,15 | 0,10 0,75
KPSSP80 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,25 | 0,15 0,10 | 0,20
KPSSP81 | 0,30 | 0,30 | 0,10 0,15 | 0,15
KPSSP82 | 0,15 | 0,15 | 0,20 0,10 | 0,10 | 0,05 | 0,05 0,05 | 0,15
KPSSP83 | 0,10 | 0,10 | 0,15 0,20 | 0,15 | 0,05 | 0,05 | 0,10 0,10
KPSSP84 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,20 | 0,20 0,151 0,15
KPSSP85 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,25 | 0,20 0,15 | 0,10
KPSSP86 | 0,20 | 0,10 | 0,20 0,10 | 0,10 0,10 0,170 | 0,10
KPSSP87 | 0,15 | 0,15 | 0,10 0,20 | 0,15 0,151 0,10
KPSSP88 | 0,20 | 0,10 | 0,40 0,10 | 0,10 0,10
KPSSP89 | 0,20 | 0,20 | 0,10 0,10 | 0,170 | 0,10 | 0,10 | 0,10
KPSSP90 | 0,40 | 0,20 | 0,30 0,10
KPSSP91 0,10 | 0,10 | 0,10 0,20 |1 0,10 | 0,10 | 0,10 | 0,05 0,170 | 0,05
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z x| |5 [ | w | W | B <n:E E E | x = gf!
4eo |32 |32 |2.|E8 S |3 |E |5 |8 |5%5| 5 | & |3E i
©2% |Bp|Bg|2°|e3| 2 | E |4 | % |%|322|5|¢F 28|38
2 > > @ = 2 |92g8| ¢ | 2 > 3=
Wiy =
KPSSP92 | 0,15 | 0,10 | 0,30 0,15 0,15 | 0,15
KPSSP93
KPSSP9%4
KPSSP95 | 0,10 | 0,10 | 0,15 0,151 0,10 | 0,10 | 0,10 0,170 | 0,10
KPSSP96 | 0,35 | 0,35 | 0,10 0,10 0,10
KPSSP97 | 0,15 | 0,15 0,50 | 0,10 0,10
KPSSP98 | 0,15 | 0,15 0,50 | 0,10 0,10
KPSSP99 | 0,15 | 0,15 0,10 | 0,50 0,10
KPSSP100 | 0,10 | 0,10 0,50 | 0,10 0,10 0,10
KPSSP101| 0,10 | 0,10 | 0,30 0,15 ] 0,15 0,170 | 0,10
KPSSP102 | 0,15 | 0,10 | 0,30 0,10 | 0,35
KPSSP103 | 0,10 | 0,10 | 0,20 0,60
KPSSP104 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,20 | 0,15 0,15 0,10 | 0,10
KPSSP105| 0,25 | 0,10 | 0,10 0,10 |1 0,15 0,05 | 0,15 | 0,05 0,05
KPSSP106 | 0,40 | 0,10 | 0,50
KPSSP107 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,30 | 0,15 0,151 0,10
KPSSP108 | 0,20 | 0,20 | 0,60
KPSSP109 | 0,20 | 0,20 | 0,10 0,20 | 0,05 | 0,05 | 0,05 | 0,05 0,10
KPSSP110| 0,45 | 0,25 0,10 0,20
KPSSP111| 0,10 | 0,10 0,15 0,10 0,15 | 0,40
KPSSP112 | 0,10 | 0,10 0,20 | 0,20 0,10 0,10 | 0,20
KPSSP113| 0,15 | 0,15 0,10 | 0,170 | 0,10 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,10
KPSSP114 | 0,10 | 0,10 | 0,25 0,15 ] 0,05 0,170 | 0,05 | 0,05 | 0,05 | 0,10
KPSSP115| 0,10 | 0,10 | 0,10 0,10 | 0,10 0,10 0,20 0,10 0,10
KPSSP116 | 0,10 | 0,10 | 0,20 0,20 | 0,20 | 0,20
KPSSP117 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,10 | 0,170 | 0,10 | 0,10 | 0,10 0,10 | 0,10
KPSSP118| 0,15 | 0,10 | 0,10 0,20 | 0,10 0,15 | 0,20
KPSSP119| 0,60 | 0,10 0,30
KPSSP120| 0,15 | 0,10 | 0,10 0,20 | 0,15 0,151 0,10 0,05
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